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PREAMBULO

O regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas, regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de Abril, com as alterag8es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, bem como pelo
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de Julho, que reforcam o afastamento de uma ldgica de administracdo
centralizadora e normativa, e a participacdo das familias e comunidades na direccdo estratégica dos
estabelecimentos de ensino, proporcionando as escolas a criacdo de um quadro de autonomia nas
respostas e nas solugdes organizativas que dizem respeito as particularidades do contexto em que estdo
inseridas e a singularidade e especificidade da instituicdo que se afirmam ser.

Este entendimento da escola como centro da ac¢do educativa pressupde a criacdo de condi¢bes que
reforcem e desenvolvam o exercicio da respectiva autonomia pedagdgica e administrativa, e a assung¢do de
competéncias préprias nas areas do planeamento estratégico, da organizagao interna, do desenvolvimento
curricular, da gestdo dos recursos, do relacionamento com o meio e da avaliagdo.

O Regulamento Interno é, assim, um instrumento de importancia significativa na autonomia das
instituicdes escolares, designadamente no plano organizacional, que tem como principio o melhor
desempenho de servigo publico de educacao.

O presente regulamento é o produto da elaboragdo prevista nos Decretos-Lei supracitados, tendo como
objectivos adequar o presente instrumento de regulacdo da escola as normas legais em vigor e a oferta
educativa proporcionada pela escola, e responder de forma coerente e eficaz as exigéncias organizacionais
internas.

O presente documento constitui, deste modo, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de

Manuel da Maia.
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1.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Objecto
O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas, regras e procedimentos
especificos bem como a composicdo e as competéncias dos diversos drgdaos que visam contribuir
para o bom funcionamento do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, para a defesa dos bens
comuns, o desenvolvimento de atitudes, de respeito mutuo e a convivéncia tolerante, justa e
autonoma. O presente Regulamento Interno foi elaborado nos termos estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de Julho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo
Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino integrados
no Agrupamento, a todos os seus orgaos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade
escolar: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagao e a todos os

cidaddos que, de uma forma ou outra, possam utilizar os servicos/instalacdes escolares.

Artigo 3.2
Regime de Funcionamento do Agrupamento
Os estabelecimentos do Agrupamento funcionam em regime diurno.
O Conselho Pedagégico aprova o regimento de funcionamento dos diferentes estabelecimentos.
Os regimentos e horarios de funcionamento de cada estabelecimento de ensino sdo divulgados a
toda a comunidade escolar antes do inicio do ano lectivo e encontram-se disponiveis para consulta

nas escolas e na pagina electrdnica do Agrupamento em http://agescolasmanuelmaia.net

Artigo 4.2
Administracao e Gestdo do Agrupamento
A administracdo e gestdao do Agrupamento sdo asseguradas por érgdos proprios, os quais orientam
a sua acgdo segundo os principios fixados na lei de bases do sistema educativo e no Regulamento
Interno.

A autonomia de administracdo e gestdo do Agrupamento e de criacdo e desenvolvimento do
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respectivo Projecto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa, visando a salvaguarda efectiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos objectivos do Projecto Educativo.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais e encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndo docente das escolas, as autarquias locais,
as associacGes de pais e os servicos da administragdo central com intervencdo na area da educacao,

nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 5.2
Linhas Orientadoras do Agrupamento

1. Aadministragdo e gestdo do Agrupamento organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolver a qualidade do servico
publico de educacdo, em geral, bem como das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

d) Promover a democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) Garantir a representatividade nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de
representantes da comunidade educativa;

g) Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,

garantindo a existéncia de mecanismos de comunicac¢do e informacao.

Artigo 6.2
Caracterizagao
1. O Agrupamento situa-se em Lisboa, nas freguesias de Campo de Ourique e da Estrela e é constituido
pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino:
— Escola E. B. 2, 3 Manuel da Maia;
— Escola E. B. 1/ Jardim-de-Infancia Santo Condestavel;

— Escola E. B.1/ Jardim-de-Infancia Vale de Alcantara;

10
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Escola E. B.1 / Jardim-de-Infancia Fernanda de Castro.
O Agrupamento tem sede na Escola Basica do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico Manuel da Maia que
se situa na Rua Freitas Gazul, n? 6 em Lisboa.
O Agrupamento foi constituido no dia 28 de maio de 2004, adoptando a designacdo de Manuel da
Maia. Por Despacho n.2 8065/2009, de 20 de Margo, integra o |l Programa de Territérios Educativos

de Intervencdo Prioritaria.

CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.2

Definicdo
Sdo 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento: o Conselho Geral, o Director, o Conselho
Pedagodgico e o Conselho Administrativo, que orientam a sua ac¢ao segundo os principios fixados na
lei e neste Regulamento Interno.
Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo, assim como as estruturas de coordenagdo e
supervisdo elaboram os respectivos regimentos, definindo as regras de organizacdo e
funcionamento, nos primeiros trinta dias de mandato, ficando estes arquivados no gabinete da

direccdo e uma cépia no dossié do departamento.

SECGAO |
Conselho Geral
Artigo 8.2
Definicdo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da actividade do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, assegurando a participacdo e a
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei

de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.2
Principios
No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua acgdo pelos principios da

legalidade, igualdade, justica e imparcialidade.

11
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a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

Artigo 10.2
Composi¢ao
O Conselho Geral é constituido por:
a) Seis representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local.
Os membros da direc¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direc¢do, ndo podem ser
membros do conselho geral.

O director do agrupamento participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 11.2

Competéncias
O Conselho Geral exerce as competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, sem prejuizo de outras
gue lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno do agrupamento, cabendo-lhe:
Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;
Eleger o director;
Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢do;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
Aprovar os planos: anual e plurianual de actividades;
Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
actividades;
Aprovar as propostas de contractos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo director, das actividades no dominio
da acgdo social escolar;
Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagcao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
Acompanhar a ac¢do dos demais érgdos de administracao e gestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

12
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1.

desportivas;

Dirigir recomendacGes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projecto Educativo
e o cumprimento do plano anual de actividades;

Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacgdo do desempenho do
director;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do director;

Exercer as demais competéncias que forem atribuidas na lei.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade
de fungdes.

Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagcGes necessdrias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fraccdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 12.2
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragdo de dois anos
escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio das suas funcbes se, entretanto,
perderem a qualidade que possibilitou a respectiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, pelos membros suplentes da mesma lista, ou mediante nova designacdo pelas instituicdes.
Os membros eleitos ou designados em substituicdio de anteriores titulares, terminam os seus

mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 13.2
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do Conselho Geral:

13
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a) Representar o Conselho Geral;

b) Marcar o dia e a hora das reunides, proceder a sua convocagio e fixar a ordem de trabalhos;

C) Presidir as reuniGes, declarar a sua abertura, interrupgdo e encerramento e dirigir os respectivos

o
~—

trabalhos;

Dar conhecimento aos membros do conselho geral de todas as informagdes consideradas relevantes;

e) Admitir propostas, reclamagbes e requerimentos, com base unicamente na lei e no presente

regimento, sem prejuizo do direito de recurso;

Por a votacdo as propostas, reclamacdes e requerimentos recebidos;

g) Fazer afixar em local proprio as decisées do Conselho Geral;

h) Dar posse ao director;

Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral;

Exercer as demais funcGes que lhe forem atribuidas por Lei.

Artigo 14.2

Direitos dos membros

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides;

Apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;

Participar na discussdo dos assuntos submetidos a apreciacdo do Conselho Geral;

)
)
C) Apresentar votos de pesar ou de congratulagdes por factos relevantes na vida escolar;
)
)

Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

Participar activamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho referido na alinea anterior;

g) Solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da competéncia do

conselho geral, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja apresentado, por escrito, com

uma antecedéncia minima de cinco dias;

h) Propor, no inicio da reunido e por requerimento escrito ao presidente, a discussdo de um assunto de

caracter urgente e de interesse do agrupamento.

Artigo 15.2
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
Comparecer com pontualidade as reunides;
Desempenhar conscientemente, as tarefas que |he forem atribuidas e os cargos e fungbes para que
sejam eleitos ou designados;

Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do Conselho Geral, bem como
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para a observancia do regimento e legislacdo em vigor;

Observar o dever de reserva em relacdo aos assuntos que sejam tratados nas reuniées do conselho
geral;

Participar nas votagdes;

Comunicar, oralmente ou por escrito, sempre que possivel, ao presidente, as faltas as reunides;

Apresentar as suas propostas em tempo util.

Artigo 16.2

Reunides
O Conselho Geral relne nas instalacdes da escola sede do agrupamento, podendo reunir noutras
instalacGes deste mesmo agrupamento.
O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungGes ou por solicitagcdo do director.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
os seus membros, podendo, de acordo com a maioria, ser fixado um dia da semana para a sua
realizacao.

Das reunides serdo lavradas atas.

Artigo 17.2
Convocatorias

As convocatérias das reunides ordindrias e extraordindrias sdo elaboradas pelo presidente do
Conselho Geral.

As reunides ordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, sendo a
convocatdria enviada a todos os membros através de correio electrénico, e afixada em local préprio,
na escola sede.

Em caso de urgéncia justificada, as reuniées podem ser convocadas com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

As convocatédrias contém, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos e, sempre que possivel, devem ir

acompanhadas da respectiva documentacdo a analisar na reunido.

Artigo 18.2
Deliberagoes
As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes, salvo nos casos em que a lei

determinar de forma diferente.
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2. Sempre que se recorra a votacdo, esta podera fazer-se de braco no ar, excepto quando:

a) O Conselho Geral delibere por maioria dos presentes que a votagdo deva ser secreta;

b) Se proceda a elei¢do de qualquer membro para fungdo ou comissdo especifica;

C) Asdeliberagdes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa.

3. Sendo o Conselho Geral um 6rgdo de direc¢do colegial é permitido que os seus membros se
abstenham nas votacdes relativas a matéria deliberativa.

4. Tratando-se de matéria consultiva, no siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros do
conselho que estejam presentes nas reunides e ndo se encontrem impedidos de intervir.

5. N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os membros que se
encontrem ou se considerem impedidos.

6. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver efectuado por
escrutinio secreto.

7. Em caso de empate verificado em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a
nova votagao.

8. Os membros que ficarem vencidos numa deliberacdo podem fazer constar da ata o registo da
respectiva declaracdo de voto, ficando, deste modo, isentos da responsabilidade que eventualmente
resulte da deliberagdo tomada.

Artigo 19.2
Actas

1. Das reunides do Conselho Geral sdo lavradas atas informatizadas, numeradas, nas quais devem figurar
a data, a hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos, os assuntos apreciados e aspectos mais
relevantes da discussdo, as deliberacbes tomadas, a forma e os resultados das votacbes e as
declaragdes de voto, quando as houver.

2. As actas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, mediante
requerimento dirigido ao presidente do Conselho Geral.

SECCAOII
Director
Artigo 20.2
Definicdo

1. O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um sub-diretor e por um nimero variavel
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g)

h)

de adjuntos de acordo com o disposto no art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, e por despacho do membro do Governo

responsdvel pela area da educacao.

Artigo 21.2
Competéncias
Compete ao Director submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director:
2.1. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
As alteracGes ao Regulamento Interno;
Os planos: anual e plurianual de actividades;
O relatodrio anual de actividades;
As propostas de celebracdo de contractos de autonomia.
2.2.Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no uUltimo caso, o municipio.
No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos no
ponto 2.1. do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, emespecial:
Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
Elaborar o projecto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;
Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimento de Educagdo Pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos definidos no
n.2 5 do art.2 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de Julho;
Planear e assegurar a execuc¢ao das actividades no dominio da Acc¢do Social Escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos

pelo Conselho Geral e pela lei em vigor, nos termos do art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
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e)

6.

Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho;

Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
Assegurar as condicOes necessdrias a realizagcdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos etécnico-pedagdgicos;

Definir a calendarizacdo anual do periodo de férias e proceder a suapublicitacdo;

Analisar e decidir sobre os requerimentos de pedidos de férias e elaborar o respectivo mapa, de que
conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em servico no Agrupamento, o qual devera ser afixado
até meados do més de maio e registado nos processos biograficosindividuais;

Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a que
tal servico deve obedecer.

Compete, ainda, ao Director:

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel,

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoaldocente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Director exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao Educativa

e pela Camara Municipal.

7.

O Director pode delegar e subdelegar no sub-diretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros

anteriores, com excepc¢do da prevista na alinea d) do n.25.

8.

Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo sub-diretor.

Artigo 22.2
Recrutamento
O Director é eleito pelo Conselho Geral.
Para o recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos
termos do artigo 212 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2/07.
O sub-diretor e os adjuntos sdo nomeados pelo director nos termos do artigo 212 do diploma citado

no numero anterior.
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4.

Artigo 23.2

Procedimento Concursal
O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da educagcdo, no respeito pelas disposi¢cOes
constantes dos numeros seguintes. Ndo sendo aprovada a reconducdo do Director cessante, o
Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.
O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 Julho;
A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respectivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;
Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:
Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;
Na pagina electrdnica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;
Por aviso publicado do Didrio da Republica, na 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e

de um projecto de intervenc¢do no Agrupamento.

5. Com o objectivo de proceder a aprecia¢do das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério

de avaliacao.

6.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera

obrigatoriamente:

a)

b)

c)

A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Director e do seu mérito;
A andlise do projecto de intervencgdo na escola;

O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 24.2

Candidatura
A admissdo ao procedimento concursal é efectuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projecto de
intervencdo no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia.
E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excepc¢do daquela(s)
que ja se encontre(m) arquivada(s) no respectivo processo individual existente no Agrupamento.
O candidato identifica, no projecto de intervengdo, os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da accdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.

Artigo 25.2
Avaliagdo das Candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.
Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob
proposta da sua Comissdo Permanente ou da comissdo especialmente designada para apreciacdo
das candidaturas, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.
A comissdo referida no numero anterior, previamente a apreciacdo das candidaturas, procede a
analise dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham,
sem prejuizo da aplicacdo do art.2 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo de 31 de Janeiro
de 1996.
Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efectividade de fun¢bes, no prazo de cinco dias
Uteis.
A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente os seguintes elementos:
Andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Director e o seu mérito;
Andlise do projecto de intervengdo no agrupamento;
Resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora um relatdrio de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

um, as razoes que aconselham ou ndo a suaeleigcdo.
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10. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissido
ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

11. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune

condigOes para ser eleito.

12. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e

apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos

presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efectividade de fungdes,

decidir efectuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes

relevantes para a eleicdo.

13. A notificacdo da realizacdo da audi¢do oral dos candidatos e as respectivas convocatérias sdo

efectuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

14. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo

o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleigao.

15. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 26.2
Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatdrio referido no nimero anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

2. ApOds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de funcées.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos temos do nimero anterior, o Conselho Geral redne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual apenas sdo
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para
que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da elei¢cdo do director é homologado pelo director geral dos estabelecimentos escolares
da Regido Centro nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
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a)

Artigo 27.2
Tomada de Posse
O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Director - Geral da Administracdo Escolar.
O Director designa o sub-diretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
O sub-diretor e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgao

pelo Director.

Artigo 28.2
Mandato

O mandato do Director tem a duragao de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao
do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.
A decisdo de reconducgdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efectividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do Director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Director, nos
termos do art.2 22.2 e do art.2 26 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 Abril, alterado pelo Decreto- Lei
n? 137/2012, de 2 Julho.
O mandato do Director pode cessar:
A requerimento do interessado, dirigido ao Director Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efectividade de fung¢bes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;
Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.
A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do sub-diretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato

do Director.
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10.

11.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacGes previstas nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de Julho, quando a cessa¢do do mandato do/a Director/a ocorra antes do termo do periodo para o
qual foi eleito, o/a sub-diretor/a e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento
até a tomada de posse do/a novo/a Director/a, devendo o respectivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

N3do sendo possivel adoptar a solugdo prevista no nimero anterior, e ndo sendo aplicavel o disposto
no referido art.2 35.92, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no referido
art.2 66.2, do citado Decreto-Lei.

O sub-diretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Director.

Artigo 29.2

Regime de Exercicio de Fungoes
O Director exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das func¢des de Director faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
Exceptuam-se do disposto no numero anterior:
A participacdo em o6rgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagcdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacédo;
A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepgao
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢Oes de formagao de curta duragdo e outras actividades
de idéntica natureza;
O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associacbes ou organizacdes
ndao-governamentais.
O Director esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Director esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O Director esta dispensado da prestacdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
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Artigo 30.2
Direitos
1. O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

1.

docentes do agrupamento.

O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcGes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.

Artigo 31.2
Direitos Especificos

O Director, o sub-diretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungdes,
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacgdo.

O Director, o sub-diretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da funcao, a
estabelecer nos termos do art.2 54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 32.2
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao

pessoal docente, o Director, o sub-diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)

b)

c)

1.

Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 33.2
Assessoria da Direcgdo

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a

constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de

fungBes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
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por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungdo da populagdo

escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO Il
Coordenacgao de Escolas ou de Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Artigo 34.2
Coordenador de Estabelecimento

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar e de cada escola do agrupamento
é assegurada por um Coordenador.
Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efectivo de func¢des, ndo ha lugar a designacdo de coordenador. Nestas condi¢Ges, as func¢des de
ligacdo entre o Director e o estabelecimento de ensino serdo asseguradas pelo representante de
estabelecimento e/ou pelo (a) coordenador (a) da educagéo pré-escolar.
O Coordenador é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de fungdes
na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.
O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Director.
O Coordenador do estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

Artigo 35.2

Competéncias
Compete ao Coordenador:
Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;
Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Director e exercer outras competéncias que por este lhe
forem delegadas;
Gerir as instalagdes e os equipamentos afectos a escola e centros escolares;
Elaborar relagdes de necessidades;
Colaborar com o director na distribuicdo de servico docente e ndo docente, nos horarios das turmas,
do pessoal docente e do pessoal ndo docente;
Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos;
Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndodocente;
Apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessdrios para a escola que

coordena;
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i) Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afectos a escola que coordena;

j) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afectos a escola que coordena;

K) Relatar ao director o desaparecimento de material;

l) Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutenc&o da escola que coordena;

m) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

n) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e
da autarquia nas actividades lectivas;

0) Acompanhar o desenvolvimento das actividades de animagdo e apoio a familia, articulando a ligagdo
com as familias;

p) Receber os pais e encarregados de educagdo que se dirijam a escola que coordena, dentro do
horario estabelecido para o efeito, respondendo as solicitacbes, em conformidade com as suas
competéncias;

q) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica,
auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

r) Colaborar com o Professor Bibliotecario na coordenagdo das actividades de organizagdo, gestdo e
dinamizacdo da Biblioteca;

s) Acompanhar o servi¢o de apoio educativo e tutorias;

t) Colaborar na construgdo e execugdo do Plano Anual de Actividades.

SECGAO IV
Conselho Pedagogico
Artigo 36.2
Definicdo
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico - didactico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 37.2
Composi¢ao
1. De acordo com o art.2 32.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, que procede a segunda
alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, a composicdo do Conselho Pedagdgico é
estabelecida pelo Agrupamento, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros, observando os
seguintes principios:

a) Participagdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
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b) Participagdo das demais estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo
educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.

2. Nestes termos, a composicdo do conselho pedagodgico é a seguinte:

a) O Director que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
l. Linguas;
Il Matematica e Ciéncias Experimentais;

1. Ciéncias Sociais e Humanas;

V. Expressdes;
V. Departamento da Educacgdo pré-escolar;
VL. Departamento do 12 ciclo;

C) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Coordenador de Projectos de Flexibilidade e Articulagdo Curricular;
e) Coordenador dos Servigos de Apoio a Educagdo Inclusiva

f) Coordenador dos Directores de Turma;

g) Coordenador do Projecto TEIP;

h) Coordenador de Biblioteca.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, podem participar no Conselho Pedagdgico outros elementos ou

estruturas da comunidade educativa, convidados para tal.

Artigo 38.2
Incompatibilidades
1. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico, de acordo com o ponto 6 do art.2 32.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, que
procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, do regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo Escolar.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no Conselho Geral também

ndo podem ser membros convidados do Conselho Pedagdgico.

Artigo 39.2
Elei¢do e/ou Designac¢io dos Membros
1. Os Coordenadores/representantes das diferentes estruturas de coordenacdo e orientagcdo educativa
sdo designados pelo Director, com excep¢do dos Coordenadores de Departamentos Curriculares que sao

eleitos de acordo com o estabelecido no art.2 49 do presente regulamento.
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Artigo 40.2

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de actividades e emitir parecer sobre os respectivos projectos e suas avaliagdes periddicas;

C) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contractos de autonomia;

d) Apresentar propostas e elaborar o plano de formacdo e actualizagdo do pessoal docente e ndo
docente, em articulagdo com o Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas a que pertence, e
acompanhar a respectiva execugao;

e) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
Departamentos Curriculares;

f)  Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional
e local, ponderados os recursos humanos do agrupamento e a sua pertinéncia em relagdo a
realidade local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

h)  Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e as areas disciplinares;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

m) Definir os critérios para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

0) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

p)  Definir as orientagdes gerais com vista a avaliagdo dos alunos;

q) Promover acg¢Bes que favoregam a interacgdo do Agrupamento com o meio envolvente;

r)  Definir os requisitos para a contratacdo do pessoal ndo docente, de acordo com o dispositivo na
legislacdo aplicavel;

s) Aprovar Relatorios Técnico Pedagdgicos (RTP) e Programas Educativos Individuais (PEI) dos alunos
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10.

com documentos legais no ambito do DL 54/2018.

Artigo 41.2

Funcionamento
Para além das normas da lei geral em vigor e deste regulamento, o Conselho Pedagdgico rege-se
também por regimento préprio.
Este regimento pode ser reformulado nos primeiros 30 dias do seu mandato e sempre que a lei o
exija.
O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Director o justifique.
As convocatoérias das reunides deverao ser divulgadas com uma antecedéncia minima de 48 horas,
afixadas em local apropriado em todos os estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento ou enviadas por correio electrénico (email)
No ambito do Conselho Pedagdgico podem existir seccGes para acompanhamento das diversas
actividades do Agrupamento, sendo obrigatdria a existéncia da Sec¢do de Avaliacdo do Desempenho
Docente, nos termos da lei.
Sem prejuizo do funcionamento de secgdes especializadas criadas para o estudo, andlise e
preparacdo de tomadas de decisdo, o Conselho Pedagdgico apenas delibera no plenario.
Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsdveis, individual e colectivamente, pelas
deliberagdes tomadas.
Das decisGes tomadas em Conselho Pedagdgico deve ser elaborada a respectiva ata e a ata
resumida que é afixada na sala de professores e enviada por e-mail aos Coordenadores de
Departamento.
As actas sdo elaboradas em formato digital com as paginas numeradas de forma crescente, da
primeira até a ultima de cada ano lectivo.

As reunides do Conselho Pedagdgico terdo a duragdo maxima de 3 horas.

Artigo 42.2

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Director.
A cessacdo do mandato de qualquer membro do Conselho Pedagdgico determina a sua substituicdo

por outro representante que relina as condigdes previstas.
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1.

SECCAO V
Conselho Administrativo
Artigo 43.2
Natureza

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de Administracao e Gestdo do Agrupamento com competéncia

deliberativa em matéria administrativo-financeira, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 44.2

Composigao
De acordo com o art.2 37.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, o Conselho Administrativo tem a seguinte
composigao:
Director, que preside;
Sub-diretor ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito.

Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 45.2

Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
Aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio do seu mandato;
Aprovar o projecto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Elaborar o relatério de contas de geréncia;
Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 46.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e rege-se pelo respectivo
regimento.
O Conselho Administrativo relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo

presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos membros daquele érgdo de
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administracdo e gestao.

O Conselho Administrativo define o seu regimento interno cumprindo assim o disposto no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de Julho, Seccdo Il, Conselho Administrativo, artigos 36.2, 37.2, 38.2 e 39.2,

Sendo este regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgdo ou estrutura
a que respeita, cumpre, nesta data, submeté-lo a aprovacdo do respectivo 6rgdo, a fim de ser parte
integrante do Regulamento Interno do Agrupamento.

Nas faltas ou impedimento do Director, este serd substituido pelo Sub-diretor ou por um dos

adjuntos que tenha sido designado para o efeito.

CAPITULO Ill
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECGAO |
Estruturas de Coordenacgao e Supervisao Pedagdgica
Artigo 47.2
Estrutura de Coordenag¢ao Educativa e Supervisiao Pedagdgica

As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o Director, no desenvolvimento do Projecto Educativo, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
Colaboram igualmente com as Bibliotecas do Agrupamento em actividades conjuntas de caracter
curricular e extracurricular, no sentido da promoc¢do da leitura, das literacias e do sucesso
educativo.
De acordo com o art.2 42.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, no Agrupamento de
Escolas Manuel da Maia, as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica sdo as

seguintes:

3.1. De articulagdo e gestdo curricular:

Os Departamentos Curriculares (Pré-escolar, 12 ciclo, 2.2 e 3.2 ciclos);

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA);

Os Conselhos de Disciplina (2.2 e 3.2 ciclos);

Os Conselhos de Docentes (1.2 ciclo e pré escolar);

Os Conselhos de Ano no 1.2 ciclo.
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3.2. De organizacdo e acompanhamento das turmas:
a) Oseducadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Os professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
C) Os Conselhos de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
3.3. De coordenacdo de ano ou curso:
a) Conselhos de Ano no 12 ciclo;
b) Conselho de Directores de Turma;
C) Equipa de acompanhamento do Percurso Curricular Alternativo (PCA) ou outras Ofertas Curriculares.
3.4. Outras Estruturas de coordenacao:
a) Equipa de Articulagdo Curricular;
b) Coordenador dos Directores de Turma;
C) Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente;
d) Equipa de Projectos de Desenvolvimento Educativo:
i) Coordenacgdo de Projectos de Flexibilidade e Articulagdo Curricular;
ii) Coordenacgdo do Projecto TEIP;
iii) Coordenacgdo da Cidadania e Desenvolvimento;
iv) Coordenacgdo do Projecto mais portugués/Turma +;
v) Coordenagdo da Biblioteca;
vi) Coordenacgdo da Auto-avaliagdo;
vii) Coordenacdo da EMAEI;
viii) Coordenacgdo do CAA;
ix) Coordenagdo do Apoio Tutorial Especifico.
e) Actividades de Complemento Curricular:
i) Clubes, Ateliers;
ii) Desporto Escolar.
4. Cada estrutura de orientagdo educativa e supervisdo pedagdgica elabora, no prazo de trinta dias apds
o inicio do ano lectivo, em conformidade com o Regulamento Interno, o seu préprio regimento,

donde constam as respectivas regras de organizagdo interna e o funcionamento.

SUBSECCAO |
Departamentos Curriculares
Artigo 48.2
Definicdo

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e visam assegurar
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a)

a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes locais/regionais curriculares de iniciativa do

Agrupamento.

Artigo 49.2
Mandato

Nos termos do art.2 43.2, ponto 7, do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de Julho, o Coordenador de
Departamento é eleito pelo respectivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Director para o exercicio do cargo.
O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacido do desempenho docente ou
administracdo educacional.
Quando ndo for possivel designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo
a seguinte ordem de prioridade:
Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacdo em servigo de docentes;
Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento Curricular
ou de outras estruturas de coordenac¢do educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcao.
O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de 4 anos e cessa
com o mandato do Director.
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Director, apds consulta do respectivo Departamento.

Artigo 50.2
Constituicao
Os Departamentos Curriculares englobam os docentes da Educacdo Pré-escolar e 1.2 ciclo e os
docentes das disciplinas e Areas Disciplinares do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.
Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:
Pré-escolar (Grupo 100 — Educacdo Pré-Escolar);

12 Ciclo (Grupo 110 e 120 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico);
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c) Linguas (Grupo 200, 220, 300, 320, 330 — Lingua Portuguesa, Francés e Inglés);

d) Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupo 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza, Grupo 500 —
Matemadtica, Grupo 510 - Ciéncias Fisico-Quimicas e Grupo 520 - CiénciasNaturais);

e) Ciéncias Sociais e Humanas (Grupo 200 - Histéria e Geografia de Portugal, Grupo 290 - Educagdo
Moral e Religiosa Catdlica, Grupo 400 — Histéria, Grupo 420 - Geografia);

f) Expressdes (Grupo 240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica; Grupo 250 - Educagdo Musical; Grupo 260 -
Educacdo Fisica; Grupo 550 — Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do e Grupo 600 - Educagao
Visual; Grupo 620 - Educacdo Fisica)

3. Cada Departamento é coordenado por um Coordenador de Departamento.

Artigo 51.2
Funcionamento

1. Cada Departamento Curricular redne ordinariamente com a periodicidade e hora a definir no
respectivo regimento.

2. Cada Departamento Curricular relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelos
respectivos coordenadores, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

3. Respeitando o regimento do departamento, o coordenador pode reunir, se a matéria em questdo o
justificar, com todos os elementos do departamento e imediatamente apds uma reunido do
Conselho Pedagégico.

4. Asreunibes dos Conselhos de Departamento sdo presididas pelo respectivo Coordenador.

5. Em caso de falta previsivelmente longa do coordenador de departamento, o Director nomeia um
substituto.

6. Asfaltas dadas as reunies de Departamento correspondem a dois tempos lectivos.

Artigo 52.2
Competéncias

1. S&o competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Na educagdo pré-escolar, planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo das
Orientag0es Curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada
com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adopcdo de metodologias
especificas destinadas a implementacdo das Orientagdes Curriculares que tenham em conta
componentes de ambito local;

b) Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

C) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuagdo, no dominio da avaliagdo das

aprendizagens;
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d)

t)

Definir as linhas orientadoras para a operacionalizacdo dos objectivos essenciais tracados pelo
Ministério da Educacao;

Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execucdo do Projecto Educativo e do Plano Anual
e Plurianual de Actividades;

Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos
professores do Departamento;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica;

Promover a interdisciplinaridade;

Coordenar as actividades curriculares e extracurriculares das diferentes disciplinas que integram o
Departamento Curricular;

Propor ao Conselho Pedagégico critérios de avaliagcdo para cada ciclo, de acordo com as orientagées
do curriculo nacional;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar a oportunidade de adop¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos do
Agrupamento ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concepgdo de programas e na apreciacdo de projectos;
Elaborar e avaliar o plano de actividades do Departamento, tendo em vista a concretiza¢do do
Projecto Educativo do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento,
a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
Elaborar o respectivo Regimento Interno nos primeiros 30 dias do mandato da estrutura, onde
constem as respectivas regras de organizagao e funcionamento.

Promover a analise e discussdo de casos;

Inventariar as necessidades orcamentais e de material didactico do departamento;

Analisar e propor a adopc¢do de manuais escolares;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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g)
h)

b))

k)

m)

n)

Artigo 53.2
Competéncias do Coordenador do Departamento
Sem prejuizo das que lhe estdo contempladas na lei, as competéncias do Coordenador de
Departamento sao:
Assegurar as reunides de Departamento e respectiva presidéncia;
Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;
Convocar e presidir as reunides do Departamento;
Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respectivo Departamento;
Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo do Projecto
Educativo do Agrupamento e do respectivo Plano Anual de Actividades;
Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das actividades do Departamento;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;
Assegurar e supervisionar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo aprovados no Agrupamento;
Promover a adopgdo de planos/estratégias/actividades coerentes com os planos de ac¢do aprovados
no Agrupamento;
Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
adequacdo dos seus objectivos e conteudos a situacdo concreta do Agrupamento;
Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel
de ensino, consoante os casos;
Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou
nivel de ensino, especialmente no periodo probatério;
Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, area disciplinares ou
nivel de ensino, sem prejuizo de delegacao de competéncias, nos termos da legislacdo em vigor;
Coordenar a elaboracdo do dossier dos anos de escolaridade ou grupos disciplinares, que deverao
conter:
e Relacdo nominal dos docentes que constituem o Grupo;

e (Copia dos hordrios dos docentes;
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e Exemplares dos programas e orientagdes curriculares;

e Relacdo dos manuais escolares;

e Planificacdo das actividades da disciplina;

e Convocatoérias e atas das reunides;

e Exemplares dos documentos de avaliacdo;

e Qutros documentos que venham a ser exigidos;
Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos termos instituido
legalmente;
Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor;

Apresentar ao Director um relatério critico do trabalho desenvolvido no término de cada ano lectivo.

SUBSECGAO II
Coordenador de Ano (1.2 Ciclo) e Disciplina
Artigo 54.2

Competéncias
Em cada Departamento Curricular é nomeado, pelo Director, um Coordenador de Ano no 12 ciclo e
de Disciplina nos 2.2 e 3.2 Ciclos que apoia o Coordenador do respectivo Departamento no
desenvolvimento das suas atribuicdes.
A designacdo destes coordenadores é revista anualmente.
S0 competéncias do Coordenador de Disciplina/ Area Disciplinar/ Ano:
Convocar e presidir as respectivas reunioes;
Colaborar/articular com o Coordenador do Departamento Curricular no dmbito das competéncias
que |Ihe estdo conferidas;
Estimular a criacdo de condi¢cGes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os professores que
necessitem;
Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objectivos e conteudos a situacdo concreta doAgrupamento;
Coordenar a planificacdo e a avaliagdo das actividades e praticas pedagodgicas da area disciplinar;
Promover a troca/partilha de experiéncias e saberes entre os professores da area disciplinar;
Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido
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SUBSECGCAO IIl
Coordenador dos Directores de Turma
Artigo 55.2
Competéncias
O Coordenador dos Directores de Turma é designado pelo Director e o seu mandato tem a duragao
de quatro anos, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.
Compete ao Coordenador dos Directores de Turma:
Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Directores de Turma, que reune
ordinariamente no inicio do ano lectivo e uma vez no final de cada periodo para preparacdo dos
momentos de avaliagdo e extraordinariamente sempre que for necessario;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas e os projectos do Conselho de Directores de
Turma;
Promover a execucgdo das orientagdes e/ou deliberacdes do Conselho Pedagdgico;
Colaborar na elaboragdo do Projecto Educativo da Escola;
Transmitir aos Directores de Turma toda a informacdo e disponibilizar os documentos de suporte
necessarios ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
Identificar necessidades de formag¢do no ambito da direccdo de turma e propor ao Conselho
Pedagdgico a realizacdo de ac¢ées de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das actividades das turmas;
Organizar e manter actualizado um arquivo com legislagdo e documentacdo relacionada com o seu
cargo;

Recolher dos Directores de Turma o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO IV
Organizacgao das Actividades de Turma
Artigo 56.2
Coordenagdo de Grupo / Turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com as criangas ou
com os alunos e a articulagdo Escola/Familia, é assegurada:
Pelos Educadores de Infancia, na Educacgao Pré-escolar;
Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

Pelo Conselho de Turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.
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Artigo 57.2

Coordenagao de Grupo na Educagao Pré-Escolar - Competéncias
Compete ao Educador Titular de Grupo:
Planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento dascriancas;
Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com afamilia;
Promover a articulagdo com outras estruturas da comunidade educativa ou do Agrupamento com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
Receber individualmente os encarregados de educacdo, quinzenalmente, em dia e hora
previamente estipulado;
Colaborar com a autarquia na supervisdo pedagogica das actividades de animacdo e apoio a familia
(AAAF);
Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspectiva de educacdo para acidadania;
Fomentar a insercdo em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;
Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregcam aprendizagens significativas e diferenciadas;
Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens multiplas como meios de relagao,
de informacdo de sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo;
Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
Identificar dificuldades ou factores de risco associados a limitagdes ou incapacidades dos alunos e
proceder, caso se justifique, a sua referenciacdo ao érgdo de administracdo e gestdo da escola;
Fazer a identificacdo das criangas que evidenciem necessidades especiais (necessidades educativas)
tal como previsto no DL 54/2018 de 6 de Julho;
Colaborar na avaliacdo dos alunos identificados a EMAEI;
Colaborar como elemento integrante da equipa variavel da EMAEI na elaboracdo dos documentos
legais no ambito da legislagcdo em vigor;
Coordenar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo no ambito da legislagdo
em vigor;
Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer rela¢des de efectiva
colaboragdo com a comunidade;
Divulgar o Regulamento Interno, disponivel na pdgina do agrupamento, junto dos alunos e
encarregados de educacgdo, no inicio do ano lectivo, e fazer subscrever uma declaracdo anual de

aceitacdo e cumprimento do mesmo;
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Articular com os professores do 1.2 Ciclo, nomeadamente na transicdo dos alunos do Pré- escolar

para o 1.2 Ciclo.

Artigo 58.2
Coordenagao de Turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico - Competéncias

Como responsavel pelo Plano de Turma, compete ao professor titular de turma:

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

Elaborar o Plano de Trabalho Turma e manté-lo actualizado, procedendo a adequacdo do curriculo as

caracteristicas especificas da turma;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e

potencialidades de cada criancga;

Planificar e adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos

alunos;

Operacionalizar os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico, no ambito do Plano de

Turma;

Apresentar a avaliacdo de cada aluno ao Conselho de Docentes do 12 Ciclo;

Preparar e disponibilizar informacdo adequada aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Promover a articulaggo com o 2.2 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, na partilha de

informagdes no inicio de cada ano lectivo, de modo a alcancar uma adequada transi¢do entre os dois

niveis de ensino;

Garantir/promover a articulagdo das actividades de enriquecimento curricular (AEC), com a

actividade curricular desenvolvida no @mbito do Curriculo Nacional do Ensino Basico;

No ambito das suas competéncias, o professor titular de turma é responsavel por:

Coordenar a avaliacdo dos alunos de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta os critérios

aprovados em Conselho Pedagdgico;

Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;

Garantir aos pais e encarregados de educacdo uma informacdo actualizada sobre:

i Regulamento Interno do Agrupamento, disponivel na pagina do Agrupamento, salientando os
pontos referentes aos direitos e deveres dos alunos, assiduidade, consequéncias do excesso de
faltas e medidas disciplinares, fazendo subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo;

ii. os critérios de avaliacdo e as condi¢Oes de progressao de ano.

iii. os conteudos programaticos leccionados;
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iv. apoios no ambito dos servicos de Acc¢do Social Escolar;

V. apoios educativos.

Coordenar a implementacdao das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagdgico previsto no
Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de Julho;

Articular as Actividades de Enriquecimento Curricular com o Plano de Turma;

Actuar em conformidade no ambito das situagGes de caracter disciplinar (estatuto do aluno);
Promover actividades de caracter recreativo, desportivo ou cultural que envolvam os alunos e a
comunidade;

Atender os Encarregados de educagdo em hordrio estipulado no inicio do ano;

Organizar o Processo Individual do Aluno (PIA).

Artigo 59.2
Coordenagdo de Turma no 2.2/3.2 Ciclo do Ensino Basico
Constituicdo do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;

b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo da Turma;

C) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo.

Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os docentes.
Sempre que necessdrio, podem também ser convocados para a reunido do Conselho de Turma,

pelo respectivo Director de Turma, elementos dos Servigos Especializados de Apoio a Inclusdo.

Artigo 60.2

Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:
Analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respectivos servicos especializados de apoio educativo;
Elaborar o Plano de Trabalho de Turma (PCT), tendo em conta o Plano Anual de Actividades;
Promover o desenvolvimento do PCT, numa perspectiva interdisciplinar;
Organizar, acompanhar e avaliar as actividades da turma, procedendo, se necessario, a reformulagao
do PCT;

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

41



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm
Regulamento Interno MANUEL oA MAlA

g)

h)

Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel nacional, os critérios
aprovados em conselho pedagdgico e as especificidades de cada aluno;

Verificar pautas e demais documentacao;

Colaborar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos planos de acompanhamento pedagdgico
de forma integrada;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Definir critérios de actuacdao comuns relativamente ao funcionamento das aulas, de forma a evitar
comportamentos inadequados por parte dos alunos e a prevenir situagdes de indisciplina;

Colaborar de forma estreita e leal com o Director de Turma, no sentido de o manter informado de
qualquer facto relevante para a vida da turma, ocorrido na aula ou fora dela, considerando a
responsabilidade de coordenacdo e de ligacdo aos pais e Encarregados de Educacdo cometidos ao
mesmo;

Analisar situacGes de comportamento e assiduidade da turma e definir as medidas adequadas;
Promover acg¢les que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no percurso
escolar do aluno;

Analisar o pedido de revisdo da decisdo de avaliacdo, interposto pelo encarregado de educacao, e
tomar decisdao fundamentada que confirme ou modifique a decisdo inicial;

Colaborar e acompanhar na realizacdo de projectos comuns a turma no ambito do Decreto-lei
55/2018 de 6 de Julho;

Participar na elaboracdo e desenvolvimento do processo de alunos abrangidos pelo Decreto-lei
54/2018, de 6 de Julho;

Participar na avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo de acordo com o
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de Julho.

Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacdes no inicio de

cada ano lectivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢cdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 61.2
Funcionamento
O Conselho de Turma retline ordinariamente:
No inicio de cada ano lectivo, para conhecimento da turma e dos professores, definicdo de estratégias
comuns de accdo e inicio da elaboragdo do Plano Curricular de Turma (PCT);
Durante o 1.2 periodo para continuacdo da elaboracdo do PCT e avaliagdo intercalar;
Durante o 2.2 periodo para reajustamento do Plano de Trabalho de Turma e avaliagcdo intercalar, nos

22 e 3% ciclos;
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No final de cada periodo para andlise, deliberagdo e registo da avaliagdo sumativa dos alunos e ainda
a avaliagdo do PCT.

O Conselho de Turma reune, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

As reunides do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Director, pelo Director de Turma ou a
pedido de dois tercos dos seus membros.

O Secretario das reunides de Conselho de Turma serda nomeado, no inicio do ano lectivo, pelo
Director. Na falta deste, o director nomeara outro membro do conselho de turma.

As tarefas distribuidas pelo Director de Turma, nas reunides, sdo de aceitacdo obrigatéria.

Nenhum professor podera ausentar-se antes que o Presidente da reunido a dé por concluida.

Artigo 62.2
Designagao do Director de Turma
O Director de Turma é nomeado pelo Director e deve, sempre que possivel:
Ser professor profissionalizado;
Ser professor do quadro de agrupamento
Garantir, se for conveniente, a continuidade do acompanhamento pedagdgico da turma no ciclo de

estudos.

Artigo 63.2

Competéncias do Director de Turma
O Director de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por lei:
Caracterizar a turma no inicio do ano lectivo a partir dos dados recolhidos;
Promover e coordenar a elaboracdo, aprovacao e avaliagdo do Plano de Trabalho de Turma;
Promover a comunicacgdo e o trabalho cooperativo entre professores e entre professores e alunos;
Recolher informagdes sobre, pontualidade, assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos e sempre que a situacdo o aconselhar, comunica-las aos encarregados de educacao;
Prestar informacdGes de natureza pessoal ou familiar sobre os alunos, aos professores da turma, com o
objectivo de implementar as medidas pedagdgicas adequadas, encontrando-se estes vinculados ao
dever de sigilo;
Esclarecer os alunos acerca das suas fung¢des, fomentando e aprofundando o didlogo com a turma,
quer a nivel individual, quer enquanto grupo;
Promover, logo no inicio do ano lectivo, a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma e prepara-
los para uma actuagdo correta;

Promover a eleicdo, em reunido geral de Pais e Encarregados de Educacgdo, dos representantes dos
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mesmos no Conselho de Turma;

Apresentar o hordrio de atendimento semanal dos Encarregados de Educacgao;

Reunir com os Encarregados de Educacdo, em horario estabelecido, na sala destinada para o efeito;

Fazer circular a informacdo entre a Escola e os Alunos e/ou Encarregados de Educacdo, através dos

meios mais adequados;

Envolver os Encarregados de Educacdo na realizagcdo de actividades educativas com os alunos e os

professores da turma, no ambito do Plano de Trabalho de Turma ou de outros projectos de

desenvolvimento educativo;

Coordenar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo no ambito do Decreto-Lei

n2 54/2018 de 6 de Julho;

Participar na monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo no ambito do

Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de Julho;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

Coordenar a aplicagdo dos planos de acompanhamento pedagdgico;

Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;

Garantir aos pais e encarregados de educagdo uma informacdo actualizada sobre:

i. Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes aos direitos e deveres dos
alunos, assiduidade, consequéncias do excesso de faltas e medidas disciplinares;

ii. os critérios de avaliagdo, as condi¢des de progressao de ano e de conclusdo de curso;

iii. o curriculo e os programas de cada disciplina;

iv. os conteudos programaticos leccionados;

v. apoios no ambito dos servicos de Acgdo Social Escolar;

vi. apoios educativos e programa de tutorias e servigos especializados de apoio educativo.

Decidir da oportunidade de receber os encarregados de educac¢do na ultima semana de cada periodo;

Acompanhar o aluno, na sequéncia da aplicacdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria,

nos termos do disposto no art® 342 da Lei n2 51/2012 de 5 de Setembro.

Divulgar o Regulamento Interno, disponivel na pagina do agrupamento, junto dos alunos e

encarregados de educacdo, no inicio do ano lectivo, e fazer subscrever uma declaracdo anual de

aceitacdo e cumprimento do mesmo;

O Director de Turma deve ainda cumprir as seguintes tarefas organizativas:

Organizar o dossier da Direc¢do de Turma;

Registar os contactos com os encarregados de educagdo, sendo os presenciais assinados por estes;

Preparar as reuniGes do Conselho de Turma;

Organizar, em colaboragdo com o Secretdrio designado, as atas das reunides dos Conselhos de Turma;

Proceder a matricula / renovacdo de matricula dos alunos da turma.
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3. Compete ainda ao Director de Turma:
a) Apresentar ao respectivo coordenador um relatério anual, do trabalho desenvolvido;

b) Organizar o Processo Individual do Aluno.

Artigo 64.2
Mandato do Director de Turma
1. A nomeacado do Director de Turma é anual.
2. Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer fungGes por um periodo superior a
duas semanas, o Director podera nomear outro docente da turma, de preferéncia o secretdrio, para o

substituir, sendo-lhe concedidas as respectivas horas de reducdo de acordo com a Lei em vigor.

Artigo 65.2
Estruturas de Coordenagdo de Ano /Ciclo
1. As estruturas de coordenacdo de ano/ciclo sdo as seguintes:
a) Conselho do pré-escolar;
b) Conselho de Ano, no primeiro ciclo;
C) Conselho de Directores de Turma;

d) Equipa de Coordenacdo de outras Ofertas Curriculares.

Artigo 66.2
Conselho de Ano
1. Os Conselhos de Ano/Ciclo e de Pré-escolar sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis
pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos curriculos/orientacGes curriculares e das
actividades a desenvolver com os alunos.
2. Os Conselhos de Ano devem reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue necessario.

Artigo 67.2
Constituicao do Conselho de Ano
1. Cada Conselho de Ano é constituido por todos os docentes do Agrupamento que leccionam o
mesmo ano de escolaridade e pelos professores que prestam apoio educativo aos alunos desse ano.
2. Os docentes que leccionam turmas com dois anos de escolaridade, integram o conselho ano de
acordo com a constituicdo e o perfil da turma.

3. O docente do grupo 120, Inglés do 12 ciclo, integra alternadamente o conselho de 32 e 42 ano
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Artigo 68.2
Competéncias do Conselho de Ano

1. S3o competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) Assegurar a planificagdo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades e dos
projectos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade/grupo do 1.2 ciclo/
pré-escolar, de acordo com a orientacdo do Conselho Pedagdgico;

b) Estabelecer critérios especificos de avaliagdo formativa/sumativa;

C) Elaborar e propor objectivos essenciais por area disciplinar (Portugués, Matematica, Estudo do Meio
e Expressdes) e por ano;

d) Elaborar as provas sumativas de acordo com os critérios definidos em Conselho de Ano;

e) Disponibilizar as planificagdes curriculares anuais e mensais e proceder a afericdo de contelidos
curriculares mensalmente;

f) Elaborar o respectivo regimento interno definindo as normas de organizacdo e funcionamento.

2. Sdo competéncias especificas do Coordenador de Ano:

a) Organizar o dossié de Conselho de Ano;

b) Estabelecer comunicagdo entre o coordenador de departamento e o seu Conselho de Ano;

C) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu Conselho de Ano no que diz respeito a

guestdes especificas do seu Conselho de Ano;

SUBSECCAO V
Servicos Especializados de Apoio a Inclusao
Os Servicos Especializados de Apoio a Inclusdo (SEAI) estdo organizados nas seguintes estruturas: Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A INCLUSAO
Artigo 69.2
Definicdo
1. A EMAEI é uma estrutura de apoio a educacéo inclusiva de acordo com o DL n2 54/2018 de 6 de Julho,
art.2 129, ponto 1.

Artigo 70.2
Mandato

1. A Coordenacdo da EMAEI é um cargo de nomeacdo do Director, ouvidos os elementos permanentes
(art.2 129, ponto 5, alinea b).
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Artigo 71.2
Constituicao
A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
Um dos docentes que coadjuva o director;
Um docente de educacdo especial;
Trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e ensino;
Um psicélogo.
S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o director de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, docente de educagdo especial, outros

técnicos que intervém com o aluno e o coordenador do CAA.

Artigo 72.2
Funcionamento
A EMAEI reune ordinariamente com a periodicidade e hora a definir no respectivo regimento interno.
A EMAEI relne, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respectivo coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus elementos permanentes.
As reuniGes da EMAEI sdo presididas pelo respectivo coordenador.

Em caso de falta previsivelmente longa do coordenador da EMAEI, o Director nomeia um substituto.

Artigo 73.2

Competéncias
Compete a EMAEI:
Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva através dos elementos com func¢ées de
coordenacdo pedagogica;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, articulando entre os elementos
permanentes e variaveis;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem em articulagdo com o
CAA, com os coordenadores da implementacdo das medidas e com entidades parceiras;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas inclusivas em
articulacdo com o CAA;
Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo com a colaboracdo dos membros permanentes e varidaveis (previstos nos

artigos 21.224.2 e 25.2 do DL 54/2018);
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f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem nos diferentes contextos

educativos e nos recursos a mobilizar.

Artigo 74.2
Competéncias do Coordenador
1. S3o competéncias do coordenador:
a) Identificar os elementos varidveis de acordo com o “Estudo de Caso”;
b) Convocar os elementos da equipa para as reunides;
C) Dirigir os trabalhos;

d) Promover a articulagéo escola/familia articulando com os demais servigos e estruturas.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 75.2
Definicdo
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola de acordo com o DL n2 54/2018 de 6 de Julho, art.2 132, ponto 1.

Artigo 76.2
Mandato

1. Acoordenacgdo do CAA é um cargo de nomeacdo do Director.

Artigo 77.2
Constituicao
1. O CAA é composto por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sido elementos permanentes:
a) Osdocentes de educagdo especial;
b) A psicéloga do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);
C) O técnico especializado do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
d) O técnico especializado do Gabinete de Atendimento Prioritario (GAP).

3. S3o elementos varidveis os docentes da Bolsa de Professores CAA.

Artigo 78.2
Funcionamento

1. O CAA relne ordinariamente com a periodicidade e hora a definir no respectivo regimento interno.
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2.

O CAA reune, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respectivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus elementos permanentes.
As reunides do CAA sdo presididas pelo respectivo coordenador.

Em caso de falta previsivelmente longa do coordenador do CAA, o Director nomeia um substituto.

Artigo 79.2
Objectivos
O CAA, em articulacdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objectivos:
Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e actividades da escola,
designadamente através da diversificagcdo de estratégias de acesso ao curriculo;
Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pés-escolar;

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Artigo 80.2
Competéncias do Coordenador
Sdo competéncias do coordenador:

Convocar os elementos da equipa para as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

Mobilizar a intervencdo de todos os agentes educativos inerentes a esta estrutura, inserindo-a no

continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola;

d) Garantir para os alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas

e)

alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do DL 54/2018 de 6 de Julho, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a
sua inclusdo;

Articular com os demais servicos e estruturas da escola.

Servicos que integram a estrutura CAA
Educagdo Especial (EE)
Artigo 81.2
Definicdo
De acordo com o normativo legal, (DL 54/2018) o grupo de Educacdo Especial, (grupo de
recrutamento 910), integrado em equipas educativas e no ambito da sua especialidade, apoia:
Os demais docentes do aluno, de modo colaborativo e numa ldgica de co-responsabilizacdo, na

definicdo de estratégias;
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b) O aluno, de forma complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos

1.

educativos, na diversificacdo curricular, adequando os processos de ensino as caracteristicas e

condicdes individuais.

Artigo 82.2
Competéncias

Constituem competéncias do docente de educagdo especial, enquanto parte activa da equipa

multidisciplinar, de acordo com os normativos legais:

a)

b)

Envolver os alunos activamente na constru¢do da sua aprendizagem;

Promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento
interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania;

Colaborar no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocdo de competéncias
sociais e emocionais;

Colaborar na adaptagdo dos recursos e materiais;

Participar na avaliacdo das aprendizagens;

Colaborar na monitorizacdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem;

Colaborar na elaboragdo dos documentos legais no ambito do DL 54/2018.

Servigo de Psicologia e Orientagao — SPO
Artigo 83.2
Definicdo

A criacdo do Servico de Psicologia e Orientacdo foi consagrada na Lei de Bases do Sistema Educativo,
Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro. Este Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade
especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua ac¢do nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.
Assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no seio do
agrupamento e entre este e a comunidade, tal como estipulado no Decreto-Lei n? 190/91, de 17 de
maio, bem como a restante legislagdo em vigor.
Os principios orientadores sdao os decorrentes dos normativos em vigor a saber: inclusdao; equidade;
autodeterminacdo; confidencialidade; envolvimento parental; personalizacdo; desenvolvimento
profissional; qualidade; respeito pela dignidade e direitos das pessoas; respeito pelos direitos dos
alunos; transparéncia e interferéncia minima (por referéncia as “Orienta¢des para o Trabalho em

psicologia educativa nas Escolas”- DGE).
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e)

g)

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia desenvolve a
sua actividade desde o pré-escolar até ao 3.2 Ciclo do Ensino Basico. Efectua a avaliagdo especializada
de situagGes problematicas a nivel do desenvolvimento pessoal, do comportamento e da

aprendizagem de criancas e jovens que frequentam o agrupamento de escolas.

.As atribuicGes deste Servico sdo as seguintes:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagbes
interpessoais da Comunidade Escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, Encarregados de
Educacdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva
igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente como membro
permanente da EMAEI, a promoc¢dao de uma educagdo inclusiva, respondendo as potencialidades,
expectativas e necessidades de todos e de cada um dos alunos, no ambito de um projecto educativo
comum e plural, que estimule a participacdo e o sentido de pertenca;

Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo
dos interesses e aptidGes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;
Promover actividades especificas de informacdo escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacgao
como no das actividades profissionais;

Desenvolver ac¢Ges de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras.

Procurar solugGes educativas, promovendo-as através da colaboracdo entre servicos, orgdaos ou
pessoas da instituicdo escolar ou dinamizando parcerias com agentes da comunidade. Desenvolver
ainda actividades de orientagdo escolar e profissional, criando condi¢bes para que os jovens e as
familias contactem com diferentes cursos e actividades profissionais, explorem e analisem
alternativas em fungdo das suas histdrias e interesses profissionais, que promovam a tomada de

decisbes e o envolvimento nas escolhas efectuadas.

Artigo 84.2

Constituicao
O Servico de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento tem previsto dois lugares para psicélogos e um
para um assistente social, mas actualmente por reforma de dois elementos, tem apenas uma

Psicdloga Clinica afecta ao Servico.
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Artigo 85.2

Funcionamento
Os servicos desenvolvem a sua actividade de acordo com um plano anual integrado no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento.
Os profissionais que integram os servigos dispdem da autonomia técnica e cientifica.
Os pedidos de atendimento/acompanhamento podem ser solicitados por qualquer um dos agentes
envolvidos no processo educativo. Estes pedidos devem ser acompanhados por autorizagdo dos
encarregados de educacado.
O horario é elaborado em fungdo das horas estipuladas para o Programa de Orientacdo da Carreira,
do qual beneficiam todos os alunos do 92 ano interessados e estabelecidos dias diferenciados para
estar presente nas diferentes escolas do Agrupamento, que variam consoante o numero de

referenciacGes de cada uma das escolas.

Artigo 86.2

Competéncias
Os servicos de Psicologia e Orientagdo Vocacional desenvolvem a sua ac¢do nos dominios do apoio
psicopedagdgico, com uma intervengao precoce e predominantemente indirecta, numa perspectiva
preventiva, podendo em casos excepcionais, perspectivar-se o apoio directo (em grupos ou
individual) por periodos limitados e no apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da
Comunidade Escolar, fomentando a criacdo de ambientes de aprendizagem positivos, seguros e
saudaveis, que permitam o bem-estar e promovam a saude mental.
Na equipa da EMAEI, o SPO contribui com a sua formacdo técnico-cientifica, para a identificacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, harmonizando a promocao do sucesso escolar com
as potencialidades e interesses dos alunos e efectuando o acompanhamento das medidas
implementadas.
No 3.2 Ciclo do Ensino Basico, os servicos exercem ainda a sua actividade no dominio da orientagao
escolar e profissional. Ao nivel da Orientacdo Escolar e Profissional compete-lhes, designadamente:
Apoiar os Alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projecto de
vida;
Planear e executar actividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente, através de
programas a desenvolver com grupos de Alunos ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;
Colaborar com outros servicos, na organizacdo de programas de informag¢do e orientacdo
profissional.

Ao nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:
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a) Colaborar com os Educadores e Professores, prestando apoio psicopedagdgico as actividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminagéo;

C) Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com

dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas.

Artigo 87.2
Articulagdo com outros servigos
1. O servico desenvolve a sua actividade de forma integrada, articulando-se com outros servigos, 6rgéos
e estruturas:
1.1 Como interveniente na EMAEI:
i) Colaborando na proposta das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
ii) Acompanhando a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
iii) Prestando aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;
iv) Colaborando na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico previsto no art.2 219, se
aplicdvel, o programa educativo individual, previsto no art.2 242 e o plano de transicdo,
previsto no art.2 259;
V) Acompanhando o funcionamento do CAA.
1.2 Como elemento do CAA:
i) Na reflexdo conjunta sobre as necessidades especificas e problemas dos alunos e as medidas
mais adequadas a aplicar a cada caso.
ii) Na analise de dificuldades e problemas dos alunos e na definicdo de estratégias e propostas
de medidas tendentes a resolucdo dos problemas identificados;
iii) Na colaboragdo com as técnicas do GAA e do GAP, no encaminhamento de alunos para
possiveis apoios, em articulacdo com as familias e parceiros do Agrupamento.
1.3 Com o Director, realizando as reunides necessarias para avaliacdo periddica de situacGes, dentro da

area de especialidade dos servigos.
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Artigo 88.2

Definicdo

C——
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O Gabinete de Apoio ao Aluno é um servico existente na escola no ambito do Projecto TEIP que

desenvolve a sua accdo na prevencdo do absentismo e abandono escolar, potenciando uma boa

articulagdo entre escola, familia e parceiros.

Artigo 89.2
Constituicao

O GAA é assegurado por um técnico especializado.

Artigo 90.2

Funcionamento

O GAA funciona num hordrio estipulado anualmente pela Direc¢dao. O técnico especializado que

integra o Gabinete dispde de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 91.2
Competéncias

Compete ao técnico especializado:

Promover uma melhor integracdo/vinculagdo no Agrupamento dos

acompanhamento individual e/ou em grupo;
Diminuir o absentismo e o abandono escolar;

Potenciar e desenvolver competéncias pessoais e sociais nos alunos;

alunos

desenvolvendo

Promover uma estreita relacdo com os Pais/Encarregados de Educacdo no acompanhamento no

percurso escolar dos seus educandos;
Colaborar na avaliacdo dos alunos identificados a EMAEI;

Despistar situacdes de criancas e jovens considerados em risco.

Artigo 92.2

Articulagdo com outros Servicos

O GAA desenvolve a sua actividade em articulagdo com outros servicos, érgaos e estruturas:

Como interveniente no CAA, o técnico especializado deste servico participa na reflexdo conjunta

sobre as necessidades especificas dos alunos e definicio de estratégias e proposta de medidas

54



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm
Regulamento Interno MANUEL oA MAlA

tendentes a resolucdo dos problemas identificados e colabora no encaminhamento de alunos para
possiveis apoios, em articulacdo com familias e parceiros do Agrupamento;

Com os Directores de Turma, Conselhos de Turma, Servicos Especializados de Apoio a Inclusdo e
parceiros externos ao Agrupamento;

Com o Director, realizando as reunides necessarias para a avaliacdo de situa¢des de absentismo e

abandono escolar.

Gabinete de Atendimento Prioritario (GAP)

Artigo 93.2

Definicdo
O Gabinete de Atendimento Prioritario, criado no espirito do Programa TEIP, visa focar a sua ac¢do na
prevencdo e reducdo da indisciplina. Constitui-se como o servico que recebe os alunos a quem se
aplica a medida correctiva de ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar.
Os principios orientadores definidos para este Gabinete sdo: promoc¢ao da reflexdo e da tomada de
consciéncia dos comportamentos disruptivos; responsabilizacdo e desenvolvimento de competéncias
de auto-regulacdo; prevencdo de situacGes de indisciplina futuras; diminuicdo do absentismo,

promocao do sucesso educativo.

Artigo 94.2
Constituicao
O Gabinete de Atendimento Prioritario é assegurado por um técnico especializado e por docentes da

Escola Sede.

Artigo 95.2
Funcionamento
O Gabinete de Atendimento Prioritdrio funciona num horario estipulado anualmente pela Direcgdo,
em funcdo das horas atribuidas ao técnico especializado e aos docentes na sua componente nao
lectiva para este servico. O técnico especializado que integra o Gabinete dispde de autonomia técnica

e cientifica.

Artigo 96.2
Competéncias

Compete aos elementos que integram o Gabinete:

55



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm
Regulamento Interno MANUEL oA MAlA

a) Receber os alunos encaminhados para o Gabinete, enquadrar a situagdo ocorrida, promover a
reflexdo e a prevencdo de situagGes de indisciplina futuras;

2. Compete particularmente ao técnico especializado:

a) Dinamizar espagos de reflexdo junto dos alunos com vista ao desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais e a mudanca de comportamentos;

b) Monitorizar por periodo as situagdes de indisciplina, em estreita articulagdo com a Direcgdo.

Artigo 97.2
Articulagdo com outros Servicos

1. O Gabinete de Atendimento Prioritdrio desenvolve a sua actividade em articulagio com outros
servigos, 6rgdos e estruturas:

a) Como interveniente no CAA, o técnico especializado deste servigo participa na reflexdo conjunta
sobre as necessidades especificas dos alunos e definicdo de estratégias e proposta de medidas
tendentes a resolucdo dos problemas identificados e colabora no encaminhamento de alunos para
possiveis apoios, em articulacdo com familias e parceiros do Agrupamento;

b) Com os Directores de Turma, no que diz respeito aos alunos com presengas recorrentes no GAP, de
forma a encontrar respostas ajustadas para cada situagdo;

Cc) Com o Director, realizando as reunides necessarias para a monitorizagdo e avaliagdo de situagGes de

indisciplina.

Artigo 98.2
Representatividade em Conselho Pedagoégico dos Servigos Especializados de Apoio a Inclusao
1. As estruturas EMAEI e CAA e os Servicos Educacdo Especial, SPO, GAA e GAP terdo representatividade

no Conselho Pedagdgico apenas por um docente, podendo esta presenca ser rotativa.

SECCAO I
Servigos Administrativos, Técnico e Técnico-pedagdgicos
SUBSECCAO |
Servigo Administrativo
Artigo 99.2
Funcionamento
1. Os Servigos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento das escolas do agrupamento
nas areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimdnio,

tesouraria e contabilidade.
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Os funcionarios destes servicosrespondem perante o Coordenador Técnico dos Servicos
Administrativos e este perante o Director.

O horario de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar é estabelecido no inicio de cada
ano lectivo pelo Director.

Os servigos Administrativos do Agrupamento funcionam na Escola Sede.

Estes servicos regem-se por um regulamento interno onde sdo definidos os servigos que competem
a cada nucleo e as formas de relacionamento.

Os funcionarios sdo distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as necessidades e a gestao
eficiente dos processos.

Nos servicos administrativos funcionam os servigos da acc¢do social escolar.

SECCAO Il
Biblioteca Escolar (BE)
Artigo 100.2
Definicdo
As Bibliotecas do Agrupamento sdo nucleos de organizacdao pedagdgica constituidos por recursos
fisicos, humanos e documentais vocacionados para o apoio ao curriculo e para o desenvolvimento
das literacias — leitura, informacdo, digital, cientifica —, no sentido da formacdo de alunos

competentes, criticos e responsaveis.

Artigo 101.2
Objectivos
As Bibliotecas tém como objectivos:
Estimular o habito e o gosto pela leitura em diferentes formatos e suportes;
Apoiar as actividades curriculares e as aprendizagens;
Contribuir para a diminuicdo do abandono escolar e o sucesso educativo;
Desenvolver a literacia de informacao, digital e dos media;
Promover o uso seguro e responsavel de tecnologias multimédia e da Internet;
Incentivar a aquisicdo de competéncias de escrita e producdo de documentos em diferentes
suportes e formatos;
Apoiar a concretizacdo de projectos de ambito curricular e extracurricular;
Realizar actividades de dinamizacgdo cultural;
Cooperar com outras Bibliotecas no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), com a Biblioteca

Municipal e com outras instituicGes;
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g)
h)

i)

Promover a ligacdo a comunidade local.

Artigo 102.2

Equipa das Bibliotecas
As Bibliotecas do Agrupamento sdao organizadas e geridas por um Professor Bibliotecario, e por uma
equipa de outros Professores que o coadjuvam.
O professor bibliotecario é recrutado apds concurso publico
Caso ndo seja possivel recrutar o professor bibliotecario através de concurso publico, o Director do
Agrupamento, designa um docente de acordo com a legislagdo em vigor.
Compete ao Professor Bibliotecario, sem prejuizo de outras atribui¢Ges legalmente estabelecidas:
Promover o uso das Bibliotecas e dos seus recursos por todos os alunos do Agrupamento;
Promover a integracdo das Bibliotecas no Projecto Educativo, no Projecto Curricular e no
Regulamento Interno do Agrupamento;
Assegurar a gestdo das Bibliotecas e respectivos recursos humanos e materiais;
Definir e operacionalizar as estratégias e actividades de politica documental das bibliotecas;
Coordenar a equipa, previamente definida com o Director;
Promover o desenvolvimento das literacias, designadamente, da leitura, digital, dos media e da
informacdo, e apoiar o desenvolvimento curricular;
Colaborar com os Professores na dinamizagdo de projectos conjuntos;
Representar as Bibliotecas no Conselho Pedagdgico;
Articular ac¢des com a Biblioteca Municipal/Servigo de Apoio as Bibliotecas escolares e com a RBE,
assim como propor o estabelecimento de parcerias com a Autarquia e outras entidades;
Proceder a supervisdo e avaliagdo de todas as actividades e servicos das Bibliotecas tendo por
objectivo a sua melhoria continua, em articulagdo com a Direc¢do e de acordo com o programa RBE;
O relatério dessa avaliacdo deve ser apresentado em Conselho Pedagdgico e enviado ao Gabinete
da RBE.
Para coadjuvar o Professor Bibliotecario devera ser nomeada anualmente pelo Director uma equipa
de Docentes, preferencialmente, com competéncias nos dominios de: gestdo de projectos; gestao
da informacgdo/documentacédo; literacias da leitura, da informagdo e dos media; trabalho em equipa
e em rede.
Compete a equipa das Bibliotecas, para além de coadjuvar o Professor Bibliotecdrio nas suas
funcGes, o seguinte:
Colaborar no apoio aos utilizadores;
Supervisionar o funcionamento dos espacos das Bibliotecas;

Controlar a requisicdo/devolucdo de documentos e equipamentos;
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d) Colaborar na organizacdo das actividades que constam do Plano Anual de Actividades das
Bibliotecas;

e) Colaborar no tratamento técnico, no inventario e na avaliagdo periddica dacolecgdo;

f) Proceder a arrumagdo do espacgo, equipamento e documentos, e zelar pela sua conservagdo;

g) Comunicar ao Professor Bibliotecario os estragos e extravios de equipamentos e documentos ou
qualquer outro problema ocorrido.

7. Para cumprimento das fun¢Ges supra referidas, deverdo ser atribuidas aos Professores, pelo menos,
dois tempos semanais na Biblioteca.

8. Sempre que for possivel afectar Assistentes Operacionais a equipa das Bibliotecas, compete-lhes:

a) Colaborar no apoio aos utilizadores;

b) Supervisionar o funcionamento do espago das Bibliotecas;

Cc) Controlar a requisigdo/devolugdo de documentos e equipamentos;

d) Colaborar com a Equipa e com o Professor Bibliotecério nas tarefas solicitadas e na manutencéo do
bom funcionamento das Bibliotecas;

€) Proceder a arrumacgdo do espago, equipamento e documentos, e zelar pela sua conservagdo;

f) Comunicar ao Professor Bibliotecario os estragos e extravios de equipamentos e documentos ou
qualquer outro problema ocorrido.

9. Sempre que um professor desenvolva actividades na biblioteca, com as suas turmas, é responsavel
por supervisionar os respectivos alunos, bem como o material por estes utilizado.

Artigo 103.2
Funcionamento

1. As Bibliotecas do Agrupamento desenvolvem a sua actividade no d&mbito do Programa da Rede das
Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o Projecto Educativo e de acordo as orientagdes definidas
pelos drgdos de gestdo do Agrupamento.

2. O horéario de funcionamento BE é definido anualmente, acompanhando, sempre que possivel, o
horario das actividades lectivas.

3. As bibliotecas escolares possuem um Regimento Interno e um Manual de Procedimentos Técnicos.

4. Elaboram anualmente um Plano de Actividades e um Relatério de Actividades em consonancia com
o projecto Educativo do Agrupamento e a Avaliagdo anual das Bibliotecas.

5. As Bibliotecas estdo representadas nas reunides do Conselho Pedagdgico através do Professor

Bibliotecario, a pedido deste ou sempre que os assuntos da agenda o justifiquem, de forma a
desempenhar as suas fun¢bes enquanto elemento central e transversal das actividades do

Agrupamento.
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1.

Artigo 104.2
Politica Documental

De acordo com a Politica Documental desenvolvida em documento prdprio das Bibliotecas, a

seleccdo, aquisicdo e desbaste de documentos deve respeitar:

Os programas/ projectos curriculares, o Projecto Educativo e outros projectos do Agrupamento;
As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

As necessidades de todas as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/ tematicas;

O nivel etario e os interesses dos alunos no dominio da literatura;

Diversidade de formatos e suportes (impresso e digital)

Todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra) devem ser

tratados tecnicamente nas Bibliotecas, ficando acessiveis a pesquisa no catdlogo, independentemente

das Escolas a que forem atribuidos.

3.
4.

Os documentos circulam pelas Escolas do Agrupamento, de acordo com as suas necessidades.

O Professor Bibliotecario é o principal responsavel pela execucdo da politica documental e, em

ultima instancia, pelas aquisicdes documentais, em articulacdo com o Director e apds consulta aos

representantes das estruturas de Coordenacgdo e Supervisdo Pedagdgica e dos Servicos Especializados do

Agrupamento.
SECCAO IV
Apoio aos Alunos
Artigo 105.2
Ocupagao Plena dos Tempos Escolares
1. O Agrupamento estabeleceu orienta¢des no sentido da promogdo do sucesso educativo através da

ocupacdo dos alunos na eventual falta de um docente e, ainda, pela distribuicdo de docentes pelos
espacos da Biblioteca e Salas de Estudo, com o objectivo de dar apoio aos alunos na superacdo das
suas dificuldades, através de actividades que melhor se adeqiem a concretizacdo das metas e
finalidades do Projecto Educativo.

O Plano de Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente,

compreende as modalidades decorrentes da especificidade de cada nivel deensino:

a) Permuta:

i) Entre docentes do Conselho de Turma;

ii) Entre docentes do mesmo grupo de recrutamento.
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Artigo 106.2

Sala de Estudo
A sala de estudo assume-se como mais uma forma de organiza¢do interna do Agrupamento no
sentido de prestar apoio educativo aos alunos na escola sede, visando a melhoria dos resultados
escolares e a aquisicdo de competéncias essenciais. A criacdo da sala de estudo depende dos
recursos humanos existentes e a sua aplicacdo é analisada anualmente pelo Conselho Pedagégico.
A frequéncia é facultativa, podendo a sua frequéncia ser sugerida pelos Conselhos de Turma, pelos
professores tutores, técnicos ou Direcgao.
Os alunos que frequentam a sala de estudo tém o dever de cumprimento das regras de
funcionamento e de comportamento adequado a um espaco de estudo.

A Sala de Estudo possui um registo de frequéncia dosalunos.

Artigo 107.2
Objectivos
As actividades desenvolvidas na sala de estudo visam desenvolver nos alunos as seguintes
competéncias:
O dominio de pré-requisitos essenciais para a sua evolugdo na aprendizagem;
A consolidacdo de conhecimentos;
O reforgo da auto-estima;
A aquisicdo/desenvolvimento de habitos e métodos de estudo.
A Sala de Estudo funciona de acordo com o horario fixado no inicio do ano lectivo, sob orientacdo e

com colaboragdo dos docentes.

SUBSECCAO |
Apoio Tutorial Especifico (ATE)
Artigo 108.2
Ambito
E disponibilizado um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.2 e 3.2ciclos do Ensino Bésico que ao
longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.
Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.
Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao professor
tutor quatro horas semanais.
Os hordrios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a

intervencdo do professor tutora) definir activamente objectivos;
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5. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

C) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

€) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho
destes alunos.

6. Os alunos referidos no n.2 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocgao do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

7. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excepcional, com um
numero inferior ao limite estabelecido no n.2 2 carece de autorizagdo dos servicos do Ministério da
Educacdo competentes, mediante analise de proposta fundamentada do Director.

8. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excepcional, com um
numero superior ao limite estabelecido no n.2 2 carece de autorizagcdo do conselho pedagodgico,
mediante analise de proposta fundamentada do Director.

SUBSECGAO II
Apoio Educativo
Artigo 109.2
Ambito

1. Uma das praticas pedagdgicas do Agrupamento que visa a melhoria dos resultados escolares é a
prestacdo dos apoios educativos.

2. A determinacido da modalidade de apoio a prestar ao aluno é definida em sede de reunido dos
Conselhos de Turma e Professor Titular de Turma.

3. O apoio individual aos alunos carece de autorizacdo do encarregado de educacio.
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a)

b)

1.

SUBSECGCAO IIl
Mais Portugués/Turma Mais
Artigo 110.2
Ambito
No ambito das medidas de combate ao insucesso escolar, o Ministério da Educacdo, por Despacho
n.2 100/2010, de 5 de Janeiro, lancou o Programa Mais Sucesso Escolar, tendo em vista o apoio ao
desenvolvimento de projectos de escola para a melhoria dos resultados escolares no ensino basico,
com o objectivo de reduzir as taxas de retencdo e de elevar a qualidade e o nivel de sucesso dos
alunos. O Agrupamento celebrou contrato com a tutela no ambito dos Programas tendo optado pelo

Projecto Mais Portugués/Turma Mais.

Artigo 111.°
Aplicagao
No Agrupamento, e sem prejuizo de outras formas mais eficazes de organizagdo, este projecto aplica-
se, preferencialmente, aos seguintes anos de escolaridade:
5.2 ano do 2.2 Ciclo com a disciplina de Matematica;

7.2 ano do 3.2 Ciclo com a disciplina de Portugués.

Artigo 112.°
Organiza¢ao

No plano organizativo pedagdgico, a Turma Mais é uma turma sem alunos fixos que agrega

temporariamente alunos provenientes das varias turmas do mesmo ano de escolaridade. Nesta espécie

de
sua

2.

4.

“plataforma giratdria” cada grupo de alunos fica sujeito a um hordrio de trabalho semelhante ao da

turma de origem, com a mesma carga hordria e o mesmo professor por disciplina.

Para se formarem grupos de alunos homogéneos deverdo consultar-se:

as avaliagGes obtidas nos anos lectivos ou periodos anteriores;

auscultar-se a opinido dos docentes em cujas disciplinas o aluno tenha mais dificuldades;

o proprio aluno e o encarregado de educacgado, se necessario.

Cada grupo especifico de alunos continua a trabalhar os contelddos programaticos que a sua turma de
origem estd a desenvolver, nas disciplinas de Portugués e Matematica, podendo beneficiar de um
apoio mais préximo e individualizado, mais harmonizado em termos de ritmos de aprendizagem e
sem sobrecarga de horas semanais para os alunos.

Sempre que as turmas de origem sejam frequentadas por alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.2

54/2018, estes devem permanecer nessas turmas nas quais terdo, eventualmente, os seus professores de

apoio, e desenvolverdo as metodologias de trabalho préprias, as possiveis acomodagdes ou beneficiardo
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das condicOes especiais de avaliacdo a si reservadas. Poderdo, no entanto, participar na rotatividade se tal
for considerado benéfico.
5. Cada ano intervencionado pelo projecto deve ter um coordenador sendo de toda a utilidade que o

coordenador geral do projecto tenha lugar no Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV
Coadjuvagao
Artigo 113.2
Ambito

1. A gestdo dos recursos contempla a coadjuvacdo em sala de aula, como medida de promocdo do
sucesso escolar prevista na alinea d), do ponto 1, do art.2 20.2, do Despacho normativo 24-A/2012,
de 6 de Dezembro, valorizando as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria
das aprendizagens. A coadjuvacdo é uma pratica promotora da melhoria das aprendizagens e da
qualidade do ensino, favorecendo sobretudo contextos marcados por ritmos de aprendizagem
diversificados e/ou por possiveis atitudes comportamentais inadequadas por parte de alguns
alunos.

2. O Director deve gerir os seus recursos de forma a garantir a implementacdo das medidas previstas
na legislagdo em vigor que melhor se adaptem aos objectivos definidos.

3. Serdo prestadas coadjuva¢des em sala de aula, destinadas a um apoio mais individualizado e com
maior regularidade para turmas que integrem alunos com dificuldades de aprendizagem.

4. O sucesso desta pratica estd associada a vontade e disponibilidade dos docentes intervenientes
nesta parceria. Esta cultura de trabalho colaborativo sustenta-se num clima de entendimento
pessoal, de partilha de valores e de uma experiéncia partilhada ou complementar. Sdo estes os
principais factores que favorecem a eficacia desta prdtica colaborativa.

5. No 1.2 Ciclo, e de acordo com o referido Despacho Normativo, na alinea e) do ponto 3 do art.23.2 e
na alinea e) do ponto 1 do art.2 11.2, a coadjuvagdo implementa-se ao nivel da Oferta
Complementar, Expressbes Artisticas e Fisico — Motoras, Educacdo Artistica e Educacgdo Fisica, de
acordo com legislagcdo em vigor.

6. No final de cada ano lectivo, os docentes deverdo realizar um relatério relativo ao servigo prestado,
referindo os alunos apoiados e sua evolugdo face ao apoio prestado. Estes dados deverdo constar da

ata de Conselho de Turma de avaliagao.
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SUBSECCAO V
Reforgo Curricular
Artigo 114.2
Ambito
1. Para cumprimento da carga horaria prevista nos Planos Curriculares e tendo em conta o previsto no
Despacho Normativo n.2 6/2014, de 26 de maio, art.2 11, ponto 1, alinea c), sera reforcada, em uma
hora lectiva semanal a carga hordria da disciplina de Matematica e de Portugués prioritariamente no
92 ano, ou em anos onde se verifique um sistematico nivel elevado de insucesso.
2. Este reforgo serd usado sempre que, por motivos alheios a escola, se verifiquem situacdes que
ponham em causa a real aprendizagem do aluno e o cumprimento da carga curricular semanal

minima prevista na matriz curricular nacional para cada ano deescolaridade.

SUBSECCAO VI
Apoio a PLNM
Artigo 115.2
Ambito

1. O Despacho Normativo n.2 7/2006, de 6 de Fevereiro, estabelece principios de actuacdo e normas
orientadoras para a implementacdo do ensino do Portugués Lingua ndo Materna (PLNM), no ambito da
organizacdo e gestdo do curriculo nacional.
2. O referido Despacho Normativo aplica-se aos alunos dos trés ciclos do ensino basico cuja lingua

materna ndo seja o portugués.

3. Os alunos de PLNM sdo agrupados por nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ciclo ou nivel de
ensino.
4. Os grupos de nivel de proficiéncia linguistica sdo organizados em fungdo dos resultados obtidos

pelos alunos na avaliagdo diagndstica em Portugués.

5. A planificacdo do trabalho para cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica é efectuada tendo
em conta as caracteristicas individuais dos alunos e do grupo que integram, bem como as orientagdes
nacionais para o ensino do Portugués como lingua ndo materna.

6. As actividades devem ser planeadas, realizadas e avaliadas, quando necessario, em articulagdo
com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de educacdo e os alunos.

7. No decurso do ano lectivo o aluno, de acordo com o seu progresso, pode transitar de grupo de

nivel de proficiéncia linguistica.
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g)
6.

SUBSECCAO VI
Clubes/Oficinas
Artigo 116.2
Constituicdo e funcionamento
O enriquecimento da aprendizagem é implementado através da oferta de actividades culturais
diversas, de cardacter facultativo em fungdo do projecto educativo de escola, possibilitando aos
alunos diversificagdo e alargamento da sua formacao.
O enriquecimento curricular dos alunos processa-se através da participacdo nas actividades em
projectos e clubes e ainda em actividades especificas plasmadas no Plano Anual de Actividades em
consonancia com os objectivos e finalidades definidas no Projecto Educativo.
A constituicdo de clubes e o desenvolvimento de projectos carecem de parecer do Conselho
Pedagodgico e aprovacao do Director.
Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades da escola, sera reservado um espaco,
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das actividades dos clubes e dos projectos.
Cada clube/oficina terda um professor responsavel a quem compete:
Promover a concepgdo atempada do plano anual de actividades;
Organizar e supervisionar as actividades do clube/ projecto;
Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento dasactividades;
Organizar e manter actualizado o dossier de actividades do clube/projecto;
Elaborar o regulamento de organizacdo e funcionamento do clube/projecto;
Gerir os espagos, 0s equipamentos e os materiais que o clube/projecto utilizar;
Apresentar, anualmente, um relatdrio das actividades desenvolvidas.

No relatdrio de cada ano lectivo, para além da avaliagdo, devem constar propostas/sugestdes a

implementar no ano lectivo seguinte.

7.

A inscricdo dos alunos nas actividades é facultativa e gratuita e definida pelo Agrupamento caso a

caso.

SECCAO V
SERVICO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 117.2

Accao Social Escolar

1. O funcionamento dos SASE rege-se pelo DL 55/2009 de 2 de Margo.
2. Constituem modalidades de apoio os transportes escolares, o alojamento, apoios alimentares, os

auxilios econémicos, o seguro escolar e a prevencdo de acidentes.
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3. O pedido de apoio é realizado nos servicos administrativos, mediante formulario proprio, e deve ser

acompanhado dos documentos que comprovem a situacdo do requerente.

CAPITULO IV
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO|
Alunos
SUBSECCAO |
Direitos e Deveres
Artigo 118.2
Responsabilidade dos Alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro, e pelo Regulamento Interno do Agrupamento e
demais legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
Regulamento Interno do Agrupamento, do patrimdnio do mesmo, dos demais alunos, funciondrios e
professores.

3. Osalunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes.

Artigo 119.2
Identificagdo dos alunos
1. No inicio de cada ano lectivo serd entregue um cartdo electrdnico aos alunos do 22 e 32 Ciclos,
mediante pagamento.
2. O cartdo electronico é o documento de identificacdo dos alunos e inclui a funcdo de porta-moedas
electrdnico.
3. E obrigatério o uso do cartdo electrénico e a sua apresentacdo sempre que solicitada por um(a)
professor(a) ou funcionario(a).
O cartdo é valido por um ano escolar.
O preco do cartdo é definido anualmente.

Em caso de extravio ou danificagdo, a segunda via tem o preco definido de acordo com o ponto 5..

N U

O cartdo electrénico permite ao aluno adquirir as senhas para o almoco e bufete e aceder aos servigos

de papelaria.

67



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm
Regulamento Interno MANUEL oA MAlA

O cartdo electrénico devera ser carregado nos servicos da papelaria da Escola Basica 2,3 Manuel da

Maia.

Artigo 120.2

Processo Individual do Aluno (PIA)
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatodria.
O processo individual é actualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao
adequada.
Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
Do processo individual do aluno devem constar, entre outros:
Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
Fichas de registo de avaliacdo;
Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
Programas educativos individuais e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido
pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual.
Outros elementos considerados relevantes param a evolucdo e formacao do aluno.

A actualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de

turma, no 1.2 ciclo, e do director de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

6.
7.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o director de turma, os titulares dos érgaos
de gestdo e administracdo do agrupamento e os funcionarios afectos aos servicos de gestdo de alunos
e da acc¢do social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do director do
agrupamento no ambito do estrito cumprimento das respectivas fung¢des, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,

neste caso apds comunicagdo ao director.
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Regulamento Interno

10.

11

12.

1.

GRUPAENTO DE €/COLAY
MANUEL DA MAIA

Compete ao Director da escola, para efeitos do disposto na alinea anterior, analisar a fundamentacao
do pedido de consulta e decidir sobre a sua oportunidade, ficando os requerentes obrigados ao dever
de sigilo sobre os dados nele contidos.

O processo pode ser consultado no hordrio de atendimento do professor titular de turma ou do

director de turma, na sala destinada para esse efeito.

. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 121.°

Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, o registo biografico, a caderneta escolar e
as fichas de registo da avaliagdo
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.
A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacgdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo e pelo educador no pré-
escolar, ou pelo director de turma, nos restantes casos.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que

ndo resida com o aluno menor de idade.

Artigo 122.2
Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolar compreende, sem prejuizo do disposto na Lei, os direitos dos alunos que a seguir se mencionam:

a)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢bes
de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
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g)
h)

i)

desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacado da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acg¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagGes de auséncia devidamente justificada as actividades escolares;

Ser tratado com respeito e correcgdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo
em caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ver preservado o direito de imagem através de declaracdo expressa entregue no acto de matricula ou
sempre que entenda, em qualquer altura do percurso escolar

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito;

Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
directores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdao da escola, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;
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r)

1.

Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre o
Regulamento Interno e todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o programa de cada disciplina ou area disciplinar e os respectivos critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as actividades e iniciativas relativas ao Projecto Educativo do Agrupamento;

Participar nas actividades do Agrupamento que lhes sejam dirigidas;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hétero-
avaliacdo;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Dispor do apoio do Professor Titular de Turma / Director de Turma para resolucdo dos problemas

inerentes a vida escolar.

Artigo 123.2

Deveres

Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da Comunidade Educativa,

sdo definidos, sem prejuizo do disposto na Lei, os seguintes deveres dos alunos:

a)

b)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Conhecer e cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

N3do discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
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t)

actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa ndo
praticando quaisquer actos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, material didactico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagao
ou do 6rgdo de gestdao do Agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento das aulas, da Escola e do Agrupamento;

N3do possuir e ndo consumir substancias adictivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objectivamente perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a qualquer membro da comunidade educativa ou a
outros;

Cumprir as regras de seguranca, evitando atitudes que possam por em risco os seus utilizadores;
Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras actividades
formativas ou reuniGes de dérgdos ou estruturas da escola em que participe, excepto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja directamente relacionada com as actividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direccdo ou
supervisdo dos trabalhos ou actividades em curso.

N3do captar sons ou imagens, designadamente, de actividades lectivas e ndo lectivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direc¢do do Agrupamento ou supervisdao dos trabalhos
ou actividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos lectivos e ndo lectivos, sem autorizagdo do

director da escola:
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i) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

ii) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das actividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

iii) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer actividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 124.2

Outros Deveres
Sdo também deveres do aluno:
Trazer diariamente os livros e o material escolar necessdrio a realizacdo dos seus trabalhos escolares,
sendo cuidadoso com a sua conservagao;
Apresentar-se na aula de Educacgdo Fisica com o equipamento prdprio da disciplina;
Entrar e sair do estabelecimento pelos locais de acesso definidos para o efeito;
Ser diariamente portador do cartdo magnético/cartdo de aluno e da caderneta escolar, os quais
devem ser apresentados sempre que solicitados;
Aguardar pelo professor junto a entrada da sala imediatamente apds o toque de entrada, e cumprir as
orientagGes do pessoal ndo docente;
Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessdrio, nomeadamente nas salas de
aula e em qualquer servigo das escolas do Agrupamento;
Ndo alterar, ndo modificar, nem retirar qualquer dispositivo dos computadores, excepto quando
autorizados por um docente;
Utilizar uma linguagem adequada a fung¢do educativa da escola;
Apresentar-se sem chapéus/gorros nos espagos interiores dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, salvo em situagcGes excepcionais, devidamente autorizadas pelo professor;
Ndo permanecer na sala de aula nem nos corredores durante o intervalo, excepto se tiver permissao
para tal, e acompanhado por um professor ou funcionario;
K) Ndo utilizar pastilha elastica dentro das salas de aula nem consumir qualquer tipo de alimento ou
de bebida (excepto agua);
Respeitar a proibicdo de circular no espaco exterior de acesso a escola sede, no atrio da entrada, nos
espacos destinado a actividades especificas e outros nao vigiados, excepto quando acompanhado por

um professor;

m) N3do estabelecer didlogo, através das vedagBes, com elementos estranhos ao estabelecimento;
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n)

Zelar pela guarda dos seus bens pessoais, sendo que a escola ndo se responsabiliza por quaisquer
perdas ou danos desses pertences;

Ocupar nas salas de aula sempre o mesmo lugar, até decisdo em contrario do Director de
Turma/Professor Titular;

Cumprir todas as regras estabelecidas pelo Conselho de Turma;

Justificar atempadamente as faltas as aulas;

Conhecer e cumprir as normas e os horarios de funcionamento dos servigos do Agrupamento;

Alertar o pessoal ndo docente ou docente sempre que alguém manuseie objectos ou substancias que

possam pOr em risco a integridade fisica de qualquer elemento da Comunidade Escolar.

SUBSECGAO lI
Dever de Assiduidade
Artigo 125.2

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;
Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didactico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatéria, nos termos em que é definida no niumero anterior,

em todas as actividades escolares lectivas e ndo lectivas em que participem ou devam participar.

Artigo 126.2
Faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo. E também considerada falta, a falta de pontualidade.
E ainda considerada falta nos termos do nimero um do presente artigo a comparéncia do aluno as
actividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario, quando esta situagao
inviabiliza a realizacdo das actividades e ocorre de forma reiterada.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, registar-se-do tantas faltas quantos os tempos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

auséncia do aluno (2.2 e 3.2 Ciclos).

No 1.2 ciclo do ensino Bdsico, uma falta é a auséncia do aluno durante o tempo previsto para a
leccionacdo de uma disciplina.

E marcada falta de presenca ao aluno dos 12, 22 e 32 ciclos que ndo compareca a aula durante o
periodo tolerancia;

Nas actividades de enriquecimento curricular, uma falta corresponde a um tempo de 60 minutos.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula/actividade ou pelo Director de Turma em suportes administrativos usados no Agrupamento.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

A falta de pontualidade é sancionada com a marcag¢do de uma falta que contabiliza para o total das
faltas injustificadas.

O encarregado de educagdo ou o aluno quando maior de idade pode justificar, até ao maximo de
trés faltas de pontualidade por periodo nos 22 e 32 ciclos e até cinco faltas no pré-escolar e 12 ciclo.
A falta de material didactico e ou de equipamento indispensavel ao cumprimento das actividades é
comunicada ao encarregado de educacdo, através da caderneta do aluno ou no suporte
administrativo usado no agrupamento, com conhecimento ao director de turma.

A falta de material pode ter como consequéncia a ndo participacdo dos alunos nas actividades
escolares, sendo que pode influenciar directa e indirectamente as suas aprendizagens.

O encarregado de educagdo ou o aluno quando maior de idade, pode justificar, até ao maximo de
duas por disciplina e por periodo, o tipo de falta referida no numero anterior.

Os alunos da educacdo pré-escolar deverdo ter uma frequéncia assidua. Serd considerada falta a
auséncia a cada dia de actividade lectiva.

Na educacdo pré-escolar, as faltas injustificadas por mais de 30 dias consecutivos implicardo a
anulacdo da inscricdo e a sua substituicdo por alunos que se encontrem em lista de espera, apos ter

sido avisado e ouvido o Encarregado de Educacao.

Artigo 127.2
Justificagdo das faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de cardcter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano lectivo ou

até ao termo da condi¢do que a determinou;

75



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm

Regulamento Interno MANUEL oA mala

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

C) Isolamento profilactico, para tratamento de parasitose (vulgarmente conhecido por piolhos) de forma
a prevenir infestacdo na restante comunidade escolar.

d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;

€) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-
se fora do periodo das actividades lectivas;

g) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

j) Participagdo em actividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respectivas autoridades escolares;

K) Preparagdo e participagdo em actividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;

m) Outro facto impeditivo da presengca na escola ou em qualquer actividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo director, pelo director
de turma ou pelo professor titular;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efectivamente aplicada;

0) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de actividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagio

ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao director de turma, com
indicacdo do dia e da actividade lectiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos

da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico.
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3.

O director de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

No caso de incumprimento do exposto no ponto anterior, as faltas serdo consideradas injustificadas.
Nas situacOes de auséncia justificada as actividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, que serdo definidas pelos professores responsadveis e ou pela escola adequada a
recuperacdo das aprendizagens em falta, quando solicitadas pelo seu encarregado de educac¢do ou
pelo préprio aluno sendo este maior.

A justificacdo da falta de um aluno a um teste/ficha de avaliacio (devidamente marcada com
antecedéncia pelo professor), deverd ser adicionalmente comprovada por atestado médico ou por
outro documento de natureza legal.

A auséncia de justificagcdo nos termos referidos no ponto anterior implica a atribuicdo de zero valores
nessa avaliacdo escrita. No caso de o aluno apresentar atestado médico ou comprovativo equivalente,
terd direito a realizar novo teste em data a determinar pelo docente da disciplina e em periodo nao

lectivo.

Artigo 128.2

Faltas injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:
N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificacdo ndo tenha sido aceite;
A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas interpoladas sdao também injustificadas, excepto se resultarem de situagdo excepcional,
acidente ou indisposicdo fisica momentdnea, situacdo em que devem ser imediatamente
comunicadas ao docente da disciplina, que transmitira o facto ao Director de turma.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e ou encarregados de educacdo pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.
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Artigo 129.2
Excesso grave de faltas

1. No caso da Educacgdo Pré-Escolar, sempre que o aluno exceda os 15 dias de faltas sem justificacdo,
deverd ser enviada uma carta registada, com aviso de recepgao, solicitando ao Encarregado de
Educacdo o esclarecimento sobre a intencdo de dar continuidade a frequéncia do seu educando no
Jardim de Infancia. A auséncia de resposta no prazo de 5 dias Uteis sera considerada desisténcia.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltasinjustificadas.

3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

4. No Percurso Curricular Alternativo, ou outras ofertas curriculares que exigem niveis minimos de
cumprimento da respectiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas nas
condicGes previstas no regulamento préprio anexo a este regulamento.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de Educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Director de
Turma ou pelo Professor que desempenhe fungdes equiparadas, ou pelo Professor Titular de
Turma.

6. O contacto referido no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respectiva Comissdo de Protecc¢do de
Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. Para efeitos do disposto nos niimeros 2 e 3 deste artigo, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula,
bem como as auséncias decorrentes da aplicacgdo da medida disciplinar sancionatdria de

suspensao.

Artigo 130.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou correctivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao

de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da lei em vigor.
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2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 (Incumprimento dos deveres por
parte dos pais ou encarregados de educagdo) e 45.2 (Contra-ordenacdes) do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de Setembro.

4. Relativamente as actividades de apoios e do apoio ao estudo a ultrapassagem do limite de faltas em
trés faltas consecutivas, sem justificacdo plausivel, implica a imediata exclusdo do aluno das
actividades em causa.

5. No que diz respeito as medidas de recuperacio e de integracdo, a ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas aplica-se o disposto no art.2 20.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro.

Artigo 131.°
Medidas de recuperagdo e integracao

1. Ultrapassado o limite de faltas o encarregado de educacdo e o préprio aluno serdo informados pelo
meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma acerca das disposi¢oes
legais em causa, a fim de oportunamente tomarem conhecimento pessoal das medidas de
recuperagdo ou de integragdo a aplicar.

2. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagcdo dos limites de faltas previstos no artigo 182 do Estatuto do Aluno pode obrigar ao
cumprimento de actividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo co-responsaveis.

3. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacio especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

4. As actividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite
de faltas, devendo aquelas privilegiar a simplicidade e a eficacia.

5. As medidas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 do
Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

6. As actividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas correctivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de

faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano lectivo.
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7. O disposto no niumero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As actividades de recuperacao a
realizar, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdao de excesso de faltas, desenvolver-se-do nos termos dos pontos
seguintes.

8. O Director de Turma dispde de trés dias Uteis para comunicar, ao professor(es) da(s) disciplina(s) a
qgue o aluno ultrapassou o limite de faltas, a necessidade de definir as actividades de recuperacgao a
aplicar ao aluno.

9. O professor Titular/o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa dispde(m) de uma semana para
planificar as actividades referidas no ponto anterior.

10

O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) referidos no ponto anterior informam o Director de Turma das
actividades que constardao do documento denominado “ Actividades de Recuperagdo”.

11. O Director de Turma, dispde de trés dias Uteis, para calendarizar as actividades propostas a realizar na

escola, em periodo suplementar ao horario lectivo e entregar ao aluno o documento referido no
pontol0.

12. Apds a concretizacdo das actividades de recuperacdo e a sua entrega ao(s) professor(es) envolvido(s),
o professor titular de turma/director de turma comunicara ao aluno e respectivo encarregado de
educacdo o(s) resultado(s), dando especial relevancia a sua eficécia.

13. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas

as faltas em excesso.

Artigo 132.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
actuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respectiva
Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de
Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e co-responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugcdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar

3. Nas demais situacdes serd aplicado o disposto na lei em vigor.
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1.

SUBSECGCAO IIl
Disciplina
Artigo 133.2

Qualificagao da infrac¢ao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no art.2 10.2 do Estatuto do Aluno e do art.?

110 do presente regulamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das actividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa,

constitui infraccdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 134.2
Participacdo da ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infraccdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Director do Agrupamento.
O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Director de turma ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Director do

Agrupamento.

Artigo 135.2
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatorias

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
actividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

As medidas correctivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das actividades da escola, a correc¢do do comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no niumero

anterior, finalidades punitivas.
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a)

b)

f)
g)

As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacdo e formacdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo do

Agrupamento.

Artigo 136.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdao da medida disciplinar correctiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigOes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade
do dano praticado a terceiros, bem como a acumulagdo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia,

em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 137.2
Medidas disciplinares correctivas

As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no niumero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalhoescolar;

A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para

esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na

escola ou no local onde decorram as tarefas ou actividades;

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

A mudanca de turma;

A supressao parcial de intervalos;

Outras consideradas pelo Director do Agrupamento ou pelo professor titular de turma/Conselho de

Turma, proporcionais a cada caso especifico e com a concordancia do encarregado de educacdo.
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10.

11.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor. Fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a marcacdao de falta injustificada e a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual
o aluno deve permanecer fora da sala de aula e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Para cumprimento do estipulado no ponto anterior, o professor devera:

Encaminhar o aluno para o local definido em cada uma das escolas do Agrupamento com indicagao
da tarefa a realizar durante o tempo estipulado para o castigo.

Redigir uma informacgé&o escrita ao director de turma/professor titular;

O professor ou funcionario responsavel pelo local para onde o aluno é encaminhado, devera
controlar o aluno e a execucdo da tarefa e dar essa informacdo ao professor.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano lectivo e ao mesmo aluno, da medida correctiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares correctivas ou sancionatédrias, nos termos da lei em vigor.

A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar visa promover o desenvolvimento das
competéncias sociais do aluno e realizam-se sob o acompanhamento do director de turma, em
articulagdo com os pais e encarregados de educag¢do, com os professores de turmas e/ou com o
pessoal ndo docente de acordo com a natureza das tarefas a realizar pelo aluno.

As tarefas e actividades de integracdo escolar devem ser realizadas em horario e por prazo a definir,
consoante a gravidade da situacdo e nunca durante um periodo superior a 4 semanas.

As tarefas a executar devem ter em conta a identificacdo das necessidades educativas do aluno, a
analise da dimensdo relacional e temporal concretas e o contexto em que ocorreu o
comportamento objecto da medida educativa e a possibilidade das tarefas a desenvolver
compreenderem a reparacdo do dano eventualmente provocado pelo aluno.

As tarefas propostas devem ter em consideragdo os recursos fisicos da escola, materiais e humanos,
bem como a necessidade de preservar a integridade fisica e psiquica do aluno, sem descurar a

filosofia subjacente ao disposto no ponto anterior e enquadram-se nestestipos:
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a) Colaboragdo em actividades de conservagdo, limpeza e embelezamento da escola;

b) Colaboragdo na arrumacéo e manutencdo de livros e outros materiais;

C) Acompanhamento no refeitério;

d) Arrumacdo do material escolar utilizado nas salas de aula;

€) Colaboragdo com o responsavel na organizagdo da Biblioteca Escolar;

f) Colaboragdo com os docentes responsdaveis do Desporto Escolar;

g) Colaboragdo com o funcionario nas reparagGes de danos provocados;

h) Vigilancia de espagos, devidamente acompanhado por um professor ou assistente operacional;

i) Colaboragdo na manutengdo e embelezamento dos espagos exteriores e de convivio dos alunos;

j) Colaboragdo na manutengdo dos espagos desportivos;

k) Participar e apoiar, com objectivos definidos, iniciativas em curso no Agrupamento;

) Aredaccdo de uma carta formulando um pedido de desculpa as pessoas envolvidas.

12. O condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de materiais é uma medida
aplicada ao aluno que revele comportamentos e atitudes sistematicos, que dificultem ou impecam a
utilizacdo adequada dos mesmos pelos restantes membros da comunidade educativa, ou que os
danifiquem de forma intencional.

13. A mudanca de turma sé pode ser aplicada perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das actividades do grupo turma ou as rela¢gGes entre alunos
no ambito da mesma.

14. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Director do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do director de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

15. A aplicagdo das medidas correctivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo.

Artigo 138.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direccdo do Agrupamento e ao coordenador de estabelecimento com
conhecimento ao Director de Turma/Professor Titular.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;
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b)
c)
d)
e)

3.

4.

A suspensdo até 3 dias uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

A transferéncia de escola.

A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infrac¢do for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director do
Agrupamento nas restantes situacbes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de
facto e de direito, que norteou tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida

fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Director do Agrupamento, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Director do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educa¢do do aluno,

guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar

sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de

actividades pedagdgicas a realizar, com co-responsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se

assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias

Uteis é precedida da audicdao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos

concretos e precisos, os factos que |lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia

expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa

elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Director do Agrupamento, que pode,

previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando

exista, e ndo seja professor da turma.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com

possibilidade de delegacdo, ao director-geral da educacdo, apds a conclusdo do procedimento

disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do

processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento

com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade

igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja

assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na

localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo,
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ao Director-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espagco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 compete ao Director do Agrupamento decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo Director, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica. No momento da instauragao
do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C) Asua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

12. Para a medida de suspensdo preventiva, aplica-se o previsto no art.2 322 do DL 51/2012

Artigo 139.2
Cumulag¢ao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas correctivas é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumuldvel com a aplicacdo de apenas uma
medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 140.2
Procedimento Disciplinar
1. Sempre que a aplicagdo de uma medida disciplinar exija a abertura de um procedimento disciplinar,

aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno.
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Artigo 141.°
Execugao das medidas disciplinares correctivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizagdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo daescola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos

especializados de apoio educativo e ou da equipa do GAA/GAP.

Artigo 142.2
Recurso hierarquico
1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a

interpor no prazo de cinco dias Uteis e de acordo com o definido no Estatuto do aluno.

Artigo 143.2
Intervengao dos Encarregados de Educacao
1. Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os
objectivos de reforco da formacgdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 144.2
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal daidecorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
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do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve
a direccdo do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente

em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam susceptiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direccdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

5. 0O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

SUBSECCAO IV
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS A
DESENVOLVER FORA DO ESPACO ESCOLAR
Artigo 145.2
Conceito

1. Consideram-se visitas de estudo e outras actividades Iudico-formativas a desenvolver fora do espaco

escolar:

a) «Visita de estudo» - actividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes

destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

«Geminagdo» - cooperagdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que
permitem a realizacdo conjunta de actividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria
das aprendizagens, a solidariedade e cooperagdo entre a populagdo escolar, familiares e instituicGes;
«Intercambio escolar» - actividade educativa que tem por finalidade a inser¢do de alunos e docentes
na vivéncia lectiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de

tempo;
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d)

«Representacdo de escola» - meio pelo qual as escolas, através da participacao individual ou colectiva
de membros da sua comunidade, comparecem em actividades de ambito desportivo, cultural ou
outras por si consideradas relevantes;

«Passeio escolar» - actividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calenddrio das actividades lectivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

As actividades decorrem do Projecto Educativo de Agrupamento e enquadram-se no ambito do
desenvolvimento do Plano Anual de Actividades ou do Plano de Turma, que deverdao motivar ou

complementar estudos, fora do espaco escolar, e cumprir os objectivos propostos.

Artigo 146.2
CondigGes para a realiza¢do de visitas de estudo
A duracdo das actividades a que se refere o artigo anterior, ndo pode exceder, em regra, cinco dias
Uteis.
No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:
Obter a autorizagdo prévia do director da escola;
Obter o consentimento expresso do encarregado de educacdo;
Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de Abril, na sua redacgdo actual, que
estabelece o regime juridico do transporte colectivo de criancas e de transporte escolar;
Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico;
ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
Sempre que o numero de criancgas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.
No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.2 2 ou do disposto no
numero anterior, pode o director proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por
outro trabalhador a exercer fungcbes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por
actividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacdo, ou pais de alunos, desde
que o docente responsavel pela visita, assim o entenda.
Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Direcgdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE), a

solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.
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A organizacdo de visitas de estudo que impliquem deslocac¢des ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DGESTE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o
seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

Local/locais de destino;

Periodo da deslocacgdo;

Fundamentacdo;

Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os rdcios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do

n.2 2 e o disposto no n.2 3;

€) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com a
legislacdo em vigor;

h) Declaraco de autorizagdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental legalmente
certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

8. As actividades a que se referem os n.” 2 e 7 est3o sujeitas a apresentacdo obrigatdria de um plano de
actividades destinado aos alunos que, por circunstancias excepcionais, ndo podem participar na visita
de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

9. A DGESTE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excepcional e quando devidamente justificado pela
escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projectos que impliquem varias deslocacdes no
decurso do ano lectivo, desde que integradas num plano, projecto ou actividade a desenvolver pela
escola e enquadrados no plano anual de actividades (PAA).

Artigo 147.2
Outras actividades

1. Ao processo destinado a criacdo de programas relativos a outras actividades, aplica-se o disposto na

lei em vigor.

Artigo 148.2
Calendarizagdo

1. As visitas de estudo deverdo ser planeadas no inicio de cada ano lectivo e incluidas no Plano Anual

de Actividades do Agrupamento ou no Plano de Turma;

2. As propostas de visitas de estudo ndo incluidas no Plano Anual de Actividades tém de ser

aprovadas em Conselho Pedagdgico e entregues em tempo util ao Director;

3. As visitas de estudo deverdo, sempre que possivel, ser distribuidas ao longo do ano lectivo,

devendo evitar-se a realizagdo das mesmas num Unico periodo e ter em aten¢do os momentos de
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5.

avaliacdo e a articulagdo com os conteudos em leccionacgdo;
De acordo com o calendario anual das provas finais de ciclo, a realizacdo de visitas de estudo no 3.2
periodo deverdo ter um caracter excepcional, carecendo de aprovacdo especifica pelo Conselho
Pedagdgico.
Proposta e aprovagdo:
Podem propor e organizar visitas de estudo, todos os docentes dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento. A marcacdo da visita de estudo é da responsabilidade do docente organizador
podendo, no caso do pré-escolar e 1.2 ciclo, ser efectuada pelo Coordenador de Estabelecimento;
As visitas de estudo sdo propostas para o Plano Anual de Actividades e aprovadas pelo Conselho
Pedagodgico, devendo ser submetido em impresso préprio o pedido de autorizacdo ao Director, até

oito dias antes da sua realizacgdo.

Artigo 149.2

Realiza¢ao das visitas
As visitas de estudo poderdo ser promovidas a diversos niveis: por docentes do mesmo Conselho de
Docentes ou do mesmo Grupo de Recrutamento que deverdo procurar abranger todas as turmas do
mesmo ano, salvaguardando situacdes devidamente fundamentadas, evitando-se a criacdo de
desigualdades entre turmas do mesmo ano, no que respeita a esta actividade; por docentes do
Conselho de Turma no sentido de promover ainterdisciplinaridade.
Todos os alunos que ndo participarem na visita ficam obrigados a cumprir o seu horario escolar.
Os alunos e criangas que tenham sido sujeitos a sansdo disciplinar, ou medida educativa disciplinar, no
decorrer ano lectivo, que ndo garantam um comportamento adequado, ou que apresentem
problemas de saude, poderdo ser impedidos de participar em visitas de estudo, sempre que por
decisdo do professor ou professores organizadores, ndo seja pedagogicamente adequado ou constitua
perigo para a sua seguranga dos demais.
Todos os docentes participantes na visita tém de deixar um Plano de Ocupacdo para os alunos da
turma ndo participantes na visita e para as turmas que teriam nesse dia ndo incluidas no plano da
visita.
Os professores e os assistentes operacionais tém o dever de vigilancia sobre os alunos participantes
na visita.
Os alunos deverdo ser previamente alertados para a adopg¢ao de comportamento civico indispensavel
a realizacdo da actividade, sob pena de procedimento disciplinar.
Os Encarregados de Educacdo sdo co-responsaveis pelo comportamento e eventuais danos que os
seus educandos venham a causar no decurso da visita que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar.

Informacgdo superior:
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a)

10.
11.

a)

12.

a)

14.

O Director e o Conselho Pedagdgico devem ser informados, pelo docente organizador ou
Coordenador de Estabelecimento, sobre o local, razdo justificativa, objectivos, duracdo, custo da
visita, turmas, numero de alunos, nome dos docentes envolvidos, guido de exploracdo e plano de
ocupacdo dos alunos no estabelecimento de ensino com a devida antecedéncia, assim como o
numero de alunos subsidiados do ASE (escaldo A);

O docente organizador deverd afixar em lugar definido pela Escola informacdo relativa a: data da
visita de estudo; local; duracdo; participantes (docentes e alunos) com pelo menos quarenta e oito
horas de antecedéncia;

O impresso com a respectiva planificacdo da visita de estudo deve ser entregue no ASE, pelo(s)
docente(s) responsavel(eis) pela actividade com pelo menos 8 dias de antecedéncia, relativamente
ao dia da realizacdo da mesma para efeitos de Seguro Escolar.
Autorizacdo do Encarregado de Educacdo - O docente organizador solicita e recolhe a Autorizagdo por
escrito aos Encarregados de Educacdo através de impresso préprio. Quando houver lugar a
comparticipacdo financeira pelo Encarregado de Educacdo, deve o professor organizador receber
também a quantiaestipulada;

Transporte - Os autocarros deverdo respeitar as normas de transporte de criangas.

Financiamento:

Os Alunos do Agrupamento subsidiados pelo ASE poderdo ser comparticipados no escaldao A a 100%
e no escaldo B a 50%, até ao limite previsto no regulamento do ASE;

Desde que o Encarregado de Educacgdo autorize o seu Educando a participar na visita de estudo, fica
responsabilizado pelo pagamento da respectiva quota-parte, mesmo que, por motivo imprevisto, o
seu educando ndo comparecga no dia da realizagdo desta.

Desisténcias:

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo Encarregado de Educacao, por escrito, ao
docente organizador/Coordenador de Estabelecimento indicando o motivo;

Este facto ndo o isenta do pagamento devido, caso ja se tenham efectuado as marcagdes necessarias

a realizagdo da Visita.

. Relatorio:

Finda a visita o professor responsavel deve proceder a avaliagcdo da actividade no suporte
informatico disponibilizado.

Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegcam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo
informados os seus encarregados de educacdo.

Em caso algum, o aluno pode participar sem que antes tenha entregado a respectiva autorizacao

assinada pelo encarregado de Educacao.
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15. A hora de almoco deve estar sempre salvaguardada.

b)

SUBSECCAO V
Quadro de Mérito
Artigo 150.2
Definicdo
De acordo com o Estatuto do Aluno, o Quadro de Mérito é um instrumento de valorizacdo e
reconhecimento das dimensdes humana, ética, relacional e pedagdgica de cada aluno dos 1.2, 2.2 e
3.2 Ciclos do Ensino Basico do Agrupamento que se distinguem nos seguintes ambitos:
Académico;
Civico;
Artistico;

Desportivo.

Artigo 151.2
Objectivos
Sdo objectivos do quadro de mérito:
Estimular a aprendizagem e o envolvimento dos alunos na superacdo de objectivos previamente
definidos;
Estimular a aplicacdo pratica do sentido civico e espirito de solidariedade;
Premiar a dedicagdo e o esforco demonstrados pelos alunos;
Premiar o desempenho Desportivo e Artistico no ambito das actividades escolares e extra-escolares;

Tornar publico o reconhecimento dos desempenhos de exceléncia.

Artigo 152.2
Acesso ao quadro de mérito

Tém acesso ao quadro de mérito académico os alunos que rednam as seguintes condicdées:
No 1.2 Ciclo, por proposta do professor titular da turma, apds a sua avaliagdo sumativa do 3.2
periodo, com “média” igual ou superior a 4,2 obtida por conversdo da avaliacdo qualitativa em
guantitativa nas disciplinas que ndo tenham avaliacdo por nivel, tendo ainda que cumprir os
seguintes requisitos em termos de assiduidade e comportamento:

i) o aluno ndo pode ter um nimero de faltas justificadas que exceda 10% do numero total de

aulas. Excluem-se os casos de doenca prolongada, comprovada por declaragdao médica;
ii) o aluno ndo pode ter faltas ou processos disciplinares ao longo do ano lectivo.

Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, por proposta dos Conselhos de Turma, apds a sua avaliagdo sumativa do terceiro
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a)

a)

10.

periodo, com “média” de nivel igual ou superior a 4,2 tendo ainda que cumprir os seguintes
requisitos em termos de assiduidade e comportamento, ndo apresentando qualquer nivel inferior a
trés:

i) o aluno ndo pode, em qualquer disciplina, ter um numero de faltas justificadas que exceda
10% do numero total de aulas dadas por disciplina. Excluem-se os casos de doenga
prolongada, comprovada por declaragdo médica;

ii) o aluno ndo pode ter sido alvo de nenhuma medida correctiva ou sancionatdria ao longo do
ano lectivo.

Tém acesso ao quadro de Mérito Civico os alunos que, num ato concreto de reconhecida relevancia
social sejam propostos por qualquer membro da comunidade educativa — professores, técnicos
especializados, auxiliares de ac¢do educativa, encarregados de educacdo ou alunos.

A referida proposta sera elaborada pelo elemento que presenciou o ato em impresso préprio
disponivel na papelaria da sede do Agrupamento e entregue ao Director de Turma até ao ultimo dia
de aulas do terceiro periodo.

Tém acesso ao quadro de Mérito Artistico os alunos que:

Em representacdo da Escola obtenham prémios ou meng¢des honrosas em concursos internos ou
externos;

Em desempenho de ambito privado ou associado a outras instituicdes ou grupos obtenham prémios
ou mencées honrosas em concursos de reconhecido valor.

Cabe ao grupo disciplinar da arte em questdo, validar o reconhecimento do valor dos concursos
referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior.

A proposta de integracdo no quadro serad efectuada pelo Conselho de Turma, reunidos os
documentos comprovativos do desempenho.

Tém acesso ao quadro de Mérito Desportivo os alunos que:

Em representacdo da Escola obtenham classificacdo de destaque em competicbes do desporto
escolar nas fases locais, regionais ou nacionais;

Em desempenho de ambito privado ou associado a outras instituicdes ou Clubes obtenham
classificacdes de destaque em competicGes oficiais dos quadros competitivos da Federagdo ou
Associagdao em questao.

Cabe ao grupo de Educacao Fisica definir quais as classificacGes de destaque referidas nas alineas a) e
b) do ponto anterior, devendo ter em consideragdo o numero de praticantes e o ambito da
competicdo — Regional, Nacional ou Internacional.

A proposta de integracdo no quadro serd efectuada pelo Conselho de Turma, reunidos os
documentos comprovativos do desempenho.

Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, homologar e divulgar o quadro de mérito.

94



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm
Regulamento Interno MANUEL oA MAlA

Artigo 153.2
Divulgagao e Efeitos
1. O quadro de mérito serad divulgado na pagina electrénica do Agrupamento e afixado nos atrios de
entrada da Escola Sede e das restantes Escolas do Agrupamento.
2. Os diplomas do quadro de mérito serdo entregues em sessdo solene publica aberta a toda a
comunidade escolar no ano lectivo seguinte a sua concessao.

3. A atribuicdo do diploma de mérito sera registada no seu processoindividual.

SUBSECCAO VI
Estruturas Organizativas dos Alunos
Artigo 154.2
Participacdo dos alunos na vida do Agrupamento

1. Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos previstos na legislacio em vigor e
neste Regulamento.

2. Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma.

3. Os delegados de turma constituem-se em Assembleia de Delegados de Turma, cujo funcionamento
se devera reger de acordo com os artigos seguintes.

4. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos. A Assembleia Geral de Alunos retne por
convocatoria do Director ou do Coordenador de estabelecimento ou por solicitacdo da assembleia
de delegados.

5. 0O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma na

reunido referida no nimero anterior.

Artigo 155.2
Assembleia de Delegados de Turma
1. A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos da
Agrupamento, eleitos nos termos definidos no presente regulamento.
2. A Assembleia de Delegados é um d6rgdo de representacdo dos alunos da Escola, sendo de natureza

consultiva.

95



Agrupamento de Escolas Manuel da Maia mm

Regulamento Interno MANUEL oA mala

3. Compete ao Director convocar as reunides, por sua iniciativa ou por solicitacdo dos Directores de
Turma.

4. De acordo com o assunto a tratar nas reunides, o Director podera convocar os Delegados de Turma
por ciclo ou por ano de escolaridade ou por escola.

5. Das reunides, sera elaborado um documento que resuma os assuntos tratados e o teor dos
pareceres elaborados, o qual fica a guarda do Director.

Artigo 156.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado de Turma é o representante da turma junto do Conselho de Turma e restantes
Estruturas e Orgdos de Gestdo e Administracdo Escolar.

2. O Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos.

3. O Delegado e Subdelegado de Turma s&o eleitos por votacdo secreta entre os alunos da turma.

4. A eleicdo a que se refere o numero anterior é realizada durante um tempo lectivo da
responsabilidade do Director de Turma, o qual conduz o processo, quando estiverem reunidas as
condicOes necessarias e suficientes para o fazer.

5. 0 aluno que recolher mais votos serd o Delegado de Turma, sendo o segundo mais votado o
Subdelegado.

6. Da elei¢do é lavrada uma ata preferencialmente por um aluno da Turma, nomeado secretario para o
efeito, com o apoio do Director de Turma.

7. No prazo maximo de cinco dias uteis, o Director de Turma dara conhecimento do resultado da
eleicdo a Direcgdo, fornecendo também uma fotocdpia da ata dareunido.

8. 0O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu mandato:

a) Por requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo Director de
Turma;

b) Por proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente fundamentada;

C) Nasequéncia de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

9. O aluno a quem tenha sido aplicada medida disciplinar correctiva, da exclusiva competéncia do
Director, ou qualquer medida disciplinar sancionatéria ndo podera ser eleito para o exercicio dos
cargos de delegado de turma ou de subdelegado de turma, no dois anos lectivos subsequentes ao da
aplicacdo da referida medida disciplinar.

Artigo 157.2
Funcgoes do Delegado e Subdelegado
1. S3o fungdes do Delegado e do Subdelegado:
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a) Cumprir com dignidade as fungdes de que foi investido, prestando a sua inteira colaboragdo em
relacdo aos colegas, funcionarios, professores e érgaos de gestdo do Agrupamento;

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de camaradagem;

C) Chamar a atengdo dos colegas para actos de indisciplina ou de incorrecgdo intervindo como
moderador nos conflitos gerados entre elementos da turma;

d) Comunicar ao Director de Turma/Professor Titular as anomalias que impegam um convivio sdo e
uma aprendizagem eficiente;

€) Contribuir para a manutengdo da disciplina, caso o professor se ausente da sala deaula;

f) Fazer parte de Conselhos de Turma de cardacter formativo e/ou outros, quando convocados para o
efeito, nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

2. O delegado ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma para

apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das

actividades lectivas.

SECCAOII
Pessoal Docente
Artigo 158.2
Actividade do pessoal docente

1. A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira
Docente.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalacBes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fung¢des, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no
Regulamento Interno.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo

referido conselho com a respectiva aprovacdo, excepto se o contrario daquela expressamente constar.

Artigo 159.2
Direitos
1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes

do Estado em geral.
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g)
h)

i)

Sdo direitos profissionais especificos dos docentes:

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacao e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

Direito ao apoio técnico material e documental;

Direito a segurancga na actividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos alunos.
Direito a negociacdo colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

O direito de participa¢do no processo educativo, compreende:

i) O direito a emitir opinides e recomendacBes sobre as orientacdes e o funcionamento do
Agrupamento e do sistema educativo;

ii) O direito a participar na definigdo das orientagdes pedagdgicas ao nivel do Agrupamento ou
das suas estruturas de coordenacgao;

iii) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

iv) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacdo;

v) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos
em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja;

vi) O direito a participar na elaboragdo do regulamento interno e conhecé-lo;

vii) O direito a participar através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em
drgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representacao do
pessoal docente.

O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa compreende:

i) O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgdos competentes, sobre qualquer
problema ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;

ii) O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do Agrupamento;

iii) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos Orgdos de Administracio e
Gestdo, Estruturas de Orientacdo Educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

iv) O direito de participar em acgdes de formagdo que contribuam para o seu enriquecimento

pessoal e profissional;
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v) O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informagdes referentes
a sua pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir a sua
rectificacdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

vi) O direito a receber mensalmente a informacéo relativa ao seu vencimento mensal, incluindo
os abonos e os descontos respectivos, através de informacdo escrita e pessoal;

vii) O direito a receber informacgdes sobre o seu registo de faltas.

j) O direito ao apoio técnico material e documental, compreende;

i) O direito a dispor de material didactico em condigbes de utilizagdo;

ii) O direito a dispor de uma sala de trabalho com condi¢Ges para preparagdo de aulas ou
actividades, de acordo com a disponibilidade de espacos existentes;

iii) O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e atividades de complemento
curricular, de acordo com a disponibilidade de espacos existentes, com as devidas condicdes,
nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e arrumacao;

iv) O direito a dispor de um cacifo ou espago equivalente destinado a guarda do seu material e
outros bens;

v) O direito de utilizagdo dos equipamentos e servigos nas condi¢cGesregulamentadas.

k) O direito a seguranca na actividade profissional, compreende:

i) aprevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das
condicGes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

ii) a prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da funcdo docente;

iii) a penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas fungbes ou por causa destas.

) O direito a consideracdo e a colabora¢do da comunidade educativa compreende:

i) O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente estd investido no exercicio das suas func¢es;

ii) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao activa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.
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Artigo 160.2
Deveres gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secunddrio, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes no Agrupamento, estda ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

C) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

€) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliagdo e participar nas
actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 161.2
Deveres especificos
1. O pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, a escola e os outros docentes e
ainda para com os pais e encarregados de educacao.
2. Deveres para com os alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacgao;

b) Promover a formacgdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
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h)
i)

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidées;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagGes programadticas ou curriculares emvigor;

Divulgar junto dos alunos os critérios de avaliagdo.

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagcGes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na sua
correccao e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade eisencgdo;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

Colaborar na prevencdo e deteccdo de situagGes de risco social, se necessdario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes:

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de direccdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e
observar as orientagdes dos 6rgdos de direccdo executiva e das estruturas de gestdao pedagdgica da
escola;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instala¢cGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente,
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h)

e)

tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar.

Deveres para com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacdo integral dos alunos;

Promover a participagdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a

sua efectiva colaborag¢do no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na actividade da escola, no sentido
de criar condicdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacgao;

Participar na promocdo de acgdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de

um apoio adequado aos alunos.

SECCAO llI
Pessoal nao Docente
Artigo 162.2
Direitos

Sdo direitos gerais do pessoal ndo docente usufruir dos direitos gerais estabelecidos por Lei
Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:
Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento quanto ao seu conteudo;
Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica
respeitando as normas em vigor e ouvido nas suas acgdes;
Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas por quem dedireito;
Receber a colaboracdo dos Orgdos de Administragdo e Gestdo e Estruturas de Orienta¢do Educativa
e demais docentes na resolucdo de assuntos de interesse da Comunidade Escolar;

Ser ouvido nas suas criticas e sugestées relativamente as suastarefas;
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f)

t)

u)

Ter acesso a toda a informacdo de acordo com a legislacdo de seu interesse e das normas em vigor
no Agrupamento;
Participar na vida escolar;
Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas funcgdes;
Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e no respectivo espago envolvente;
Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito
das suas fungGes ou actividades escolares;
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
Beneficiar e/ou participar em ac¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;
Usufruir de instalagOes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas
funcGes;
Dispor de uma sala propria, para convivio e guarda de objectos pessoais;
Dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu material;
Dispor de um placard para afixacdo de documentacdo na sua sala, do qual terd que fazer
publicidade aos interessados;
Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;
Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas funcdes;
Ser avaliado e classificado correctamente e com isengdo pelos superiores hierarquicos, no respeito
pelas normas legais em vigor;
Ter um hordrio de trabalho de acordo com a respectiva carreira e nos termos da Lei geral e especial
em vigor;
Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 163.2
Deveres
O Pessoal ndo Docente do Agrupamento, é obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos por Lei, nomeadamente, de isencdo, de zelo, de lealdade, de sigilo, de correccdo, de
assiduidade e de pontualidade.

Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:
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a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

b) Tratar com correc¢éo todos os outros elementos da Comunidade Educativa;

C) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre questdes de servigo ou de organizagdo.

3. S3o deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de Assistente Operacional:

a) Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no acompanhamento dos alunos entre ou
durante as actividades lectivas.

b) Zelar para que nas instalagbes escolares ou fora delas, sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de maneira a garantir
o normal funcionamento das aulas.

C) Assegurar que o material didactico existente esteja funcional para sua utilizagdo, fazendo noticia dos
danos ou extravios verificados;

d) Realizar as tarefas que lhe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

€) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos Servigos
Administrativos e no pré-escolar e 1.2 Ciclo ao respectivo coordenador de estabelecimento, de
acordo com as orientag¢des do Director

f) Assegurar as condicdes de limpeza e higiene das instalacdes a seu cargo;

g) Zelar pela conservagdo do espaco interior e exterior dos edificios;

h) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestdo dos produtos diversos existentes na escola,
assim como da sua preservagao, preparag¢do e venda;

i)  Prestar assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

j) Fazer o acompanhamento de alunos ao refeitério nas situagdes em que a idade ou condigdes dos
alunos assim o exijam;

k) Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais.

) Acompanhar os alunos para o GAA/GAP quando solicitado por um docente no decurso de uma aula,
ou quando o aluno se encontre no recinto escolar em tempo de aula, e para a qual ndo exista
justificacao;

m) Colaborar com o Director ou pessoa por ele nomeada, na manutengdo da disciplina nos espagos sob
sua responsabilidade;

n) Prestar informagdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso asinstalagdes.

4. S3o ainda deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Serassiduo e pontual.

b) Cumprir com eficiéncia as tarefas que lhe forem distribuidas.

C) Atender com correcgdo e competéncia as pessoas que se lhe dirijam.
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d) Permanecer no local de trabalho durante o horério estipulado, ndo se ausentando sem
conhecimento do chefe de servigos.

€) Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos individuais de todos os
funciondrios, professores e alunos.

f) Manter-se informado e actualizado sobre toda a legislagdo respeitante as tarefas que desempenha.

g) Zelar pelo asseio e conservagdo dos espacgos de trabalho e equipamento respectivo.

h) Fornecer aos 6rgdos competentes noticia sobre qualquer anomalia ou informag&o importante.

i)  Conduzir os alunos ao GAA/GAP ou outro espago definido para o efeito quando algum professor o
solicitar;

j) Providenciar para que a hora de entrada nenhum aluno que tenha aula fique no recreio, instalagdes
sanitarias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;

k) N&o permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se acompanhados do

professor) e escadas, durante os intervalos;

Artigo 164.2
Pessoal Ndo Docente afecto a autarquia — Gestdo

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.2, do Decreto-Lei n.2 144/2008, a Camara Municipal passa a
exercer as competéncias relativas ao pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar e ensino bdsico
nas seguintes matérias, designadamente:

a) Recrutamento;

b) Afectacdo e colocagdo do pessoal;

C) Gestdo de carreiras e remuneragées;

d) Poder disciplinar.

2. O poder disciplinar a que se refere a alinea d) do nimero anterior integra a competéncia para aplicar
pena superior a multa.

3. Em matéria de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente, cabem igualmente a cadmara
municipal as competéncias de homologacdo e de decisdo de recursos.

4. As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser objecto de delegacdo nos érgios de

direccdo, administracdo e gestdao dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
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a)

g)

h)

n)

SECCAO IV
Encarregados de Educacao
Artigo 165.2
Direitos
Constituem direitos dos pais e encarregados de educacgao:
Ter acesso ao estabelecimento de educacdo e a escola sede do Agrupamento, a fim de tratar de
qualquer assunto inerente ao processo educativo do seu educando;
Ser ouvido pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma
dentro dos horarios definidos para o efeito;
Ser informado pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma e
pelos servicos competentes, sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;
Ser informado, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma, sempre que o seu educando
atinja um excesso grave de faltas, persista na auséncia de material necessario as aulas, revele
comportamentos indevidos ou de qualquer ocorréncia grave;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu filho ou
educando;
Ter conhecimento das actividades que se realizam na escola e que impliquem alteracdo do calendario
escolar;
Consultar o processo individual do seu educando dentro dos horarios definidos para o efeito, na
presenca do educador de infancia, do professor titular de turma ou do director de turma;
Ver salvaguardada a confidencialidade de todos os elementos constantes no processo individual;
Manifestar-se acerca do direito de captacdo e divulgacdo de imagem e voz do seu educando bem
como da utilizagdo de correio electrénico da escola;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura da
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na Escola e no
Agrupamento;
Participar nas actividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e na sua organizagao;
Participar na eleicdo dos seus representantes legais nos érgdos do Agrupamento, onde estes tém
assento;
Fazer-se representar nos conselhos de turma, no caso de ser encarregado de educacdo de aluno(s) do
2.0 e 3.0 ciclo e no Conselho Geral do Agrupamento, pelo encarregado de educacgdo eleito para o
efeito;

Conhecer o Regulamento Interno.
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2. S3o ainda direitos especificos:

a) Apresentar pedido de revisdo da decisdo de avaliagdo, no 32 periodo, ao érgdo de direcgdo nos
termos legais;

b) Na sequéncia do resultado da decisdo da alinea anterior, interpor recurso hierarquico, para o servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, se o mesmo for baseado em vicio de forma

existente no processo.

Artigo 166.2
Responsabilidade e Deveres
Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

1. S&o deveres dos pais e/ou encarregados de educac¢do, em especial:

a) Providenciar no sentido de que o seu educando seja assiduo na frequéncia da educagao pré-escolar;

b) Providenciar para que os alunos da educacéo pré-escolar cumpram os horarios acordados em
reunido de lancamento de ano escolar;

C) Providenciar para que os alunos, a data de entrada na educagdo pré-escolar, tenham concluido o
processo de desfralde, sendo auténomos na utilizagdo da casa de banho;

d) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatdria e acompanhar
activamente a sua vida escolar;

€) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino naescola;

f) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcgdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem, bem como, providenciar a saida de casa do seu educando
com vestuario apropriado a permanéncia na escola;

g) Contribuir para a execugdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da
escola;

h) Cooperar com os professores no desempenho da sua actividade pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

i)  Contribuir para a preservagdo da disciplina da Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objectivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,

da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdio na Comunidade
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t)

u)

3.

Educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
Integrar activamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-se, e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, através da promocdo de regras de convivéncia na Escola;
Contactar o Director de Turma ou o Professor Titular de Turma no horario previamente estabelecido
para o receber e prestar informacdes sobre o seu educando;
Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando, contribuindo para que estas sejam
efectivas;
Colaborar com o Director de Turma ou com o Professor Titular de Turma na busca de solugdes e
melhorias para a vida escolar do seu educando;
Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a Escola
apenas o essencial para cada dia de aulas;
Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentdveis;
Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha correspondéncia de algum
professor, respondendo sempre que |lhe for solicitado;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado; Conhecer o
Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;
Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas Estruturas de
Orientacdo Educativa;
Informar o Director de Turma, o Professor Titular de Turma ou o Educador titular de turma situagbes
especificas de saude do seu educando;
Entregar ao Coordenador de estabelecimento e Professor/Educador prova da documentagdo judicial
qgue prove o impedimento da crianga ser entregue a esse progenitor, quando decisdo do tribunal;
Providenciar, assisténcia tdo célere quanto possivel ao educando, em casos de doenca ou estados
febris.
Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Em caso de incumprimento por parte dos pais, dos seus deveres, aplica-se o que esta

regulamentado no estatuto do aluno.
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4.

5.

uvos W

Caso seja detectada uma parasitose, nomeadamente de Iéndeas ou piolhos, os encarregados de
educacdo tém o dever de comunicar de imediato a Escola e tomar as providéncias necessarias para
um tratamento rdpido e eficaz.

Cumprir o estabelecido na sec¢do Saude e Higiene do presente Regulamento.

SECCAO V
Autarquia e outros elementos
Artigo 167.2
Principios

A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de
novas competéncias por parte da administracdo regional e local, que possibilitem uma melhor
resposta aos desafios da mudanca.
O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacdo de protocolos que garantam a

iniciativa e a participacdo da sociedade civil.

Artigo 168.2
Direitos da autarquia
Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através do(s) seu(s) representante(s).
Ser informada das delibera¢des que lhe digam directamente respeito.
Ser informada acerca das actividades que tenham lugar no Agrupamento.
Emitir opinides ou dar sugestdes sobre o funcionamento do Agrupamento.
Autorizar, sob proposta do Director, a cedéncia de instalagdes nos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar e do 12 ciclo EB do Agrupamento;

Solicitar a direc¢do do Agrupamento toda a colaboragdo de que necessitar;

Artigo 169.2
Deveres da autarquia
No ambito da educacdo, de acordo com o artigo n2 1992 da Lei n2 159/99, de 14 de Setembro, e com o
Decreto-Lei n2 144/2008, de 28 de Julho, bem como o art.2 32.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
Setembro, sdo deveres e competéncias do Municipio de Lisboa, entre outros, os seguintes:
Assegurar a construcdo, manutencdo e conservacdo das instalacGes dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e do 12 ciclo EB, bem como o fornecimento do equipamento e material

didactico;
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b) Apoiar ou comparticipar no apoio a ac¢do social escolar e as actividades de enriquecimento curricular
ou outras, no ambito do Projecto Educativo, nos termos da lei;

C) Deliberar em matéria de acgdo social escolar, designadamente no que respeita a alimentagao;

d) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

e) Participar, sempre que oportuno, na concretizagdo das actividades previstas no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento.

Artigo 170.2
Direitos e deveres dos representantes da comunidade local

1. Aosrepresentantes da Comunidade Local cooptados pelo Conselho Geral, é reconhecido o direito a:

a) Participar no processo de elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

b) Colaborar, em articulagdo com os 6rgidos de administragdo e gestdo pedagdgica, em actividades nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, relacionadas com as suas areas de intervencao;

C) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

2. S3o deveres gerais do representante das entidades referidas no niumero anterior, entre outros, os
seguintes:

a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Cumprir todas as obrigagBes inerentes as suas fun¢des enquanto membro do Conselho Geral do
Agrupamento;

C) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizagdo de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras;

d) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO V

ORGANIZAGCAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS ESCOLARES E

1.

SERVICOS
SECCAO|
Servigos e espacgos escolares
Artigo 171.2
Definicdo
Consideram-se servicos e espacos escolares, todas as instalacdes e recursos humanos a eles ligados
que contribuam para o desenvolvimento da funcdo educativa e formativa do Agrupamento, nos

planos pedagdgicos, culturais e administrativos.
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Artigo 172.2
Gestdo dos espagos escolares

1. Gestdo dos espagos escolares e servigos:

a) De acordo com o estabelecido por Lei, a gestdo de servicos e espagos escolares é da
responsabilidade do Director, cabendo-lhe, no ambito das suas competéncias, zelar pela sua
manutencado e integridade.

b) A distribuicdo dos espacos e a implementacdo de novos servicos deve ser feita no inicio do ano
lectivo, ou quando se julgar conveniente, desde que existam razdes devidamente fundamentadas
sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo em consideracdo os projectos e actividades a

desenvolver.

Artigo 173.2
Principios orientadores
1. Os principios que regem a gestdo dos espacos escolares e dos servigos sdo os que a Lei consagra e
ainda os seguintes:
a) Primazia dos factores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;
b) Adequacgéo a fungdo educativa da Escola e a implementagdo do Projecto Educativo;
C) Articulagdo com os restantes organismos da Administragdo Educativa, nomeadamente as outras
Escolas e o Municipio;
d) Acesso aos espacos, instalacdes e servigos por parte de elementos da comunidade local, de acordo

com as hormas e condicionantes definidas.

Artigo 174.2
Constituicdo dos espacgos escolares e servicos
1. No Agrupamento, os espacos escolares definidos sdo os seguintes:
a) Salas de aula comuns;
b) Salas de aula especificas;
C) InstalagGes desportivas;
d) Salas de Directores de Turma;
e) Salas de Professores;
f) Salas de Alunos;
g) Salas de Funcionarios;
h) Sala de Informitica;
i) Bibliotecas Escolares;

j) Gabinetes dos servigos: Educagdo Especial, SPO, GAA, e GAP;
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k) Zonas de Recreio e Lazer;

) Refeitorios;

m) Bufetes;

n) Servigos Administrativos;

0) Papelaria;

p) Reprografia;

q) Salas e espagos afectos a projectos/ Clubes e ateliers.

2. As prioridades na utilizacdo dos espacos e servicos do Agrupamento ficam assim definidas:

a) Alunos, docentes e funcionarios em actividades que os envolvam directamente;

b) Actividades ligadas aos servigos da Escola;

C) Pais e Encarregados de Educagdo com prévia autorizagdo da Direcgdo do Agrupamento;

d) Comunidade local (com prévia autorizacdo do Director);

€) Outros (com prévia autorizagdo do Director).

Artigo 175.2
Organizacao e funcionamento

1. A definicdo dos servigos existentes e a criar depende do Director, de acordo com a sua natureza,
devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seuacesso.

2. Nos regimentos de organizacdo e funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares,
deverdo constar os seguintes pontos:

a) Hordrio de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

C) Plano de emergéncia;

d) Mecanismo de requisicdo de servico;

€) Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagdo de estragos e aquisigdes/reposigdes.

3. A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do qual
constam, pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e
hora de utilizacado.

Artigo 176.2
Refeitdrio / Bufete
1. Conforme Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de Margo, os servicos de refeitério e bufete destinam-se a

fornecer a toda a comunidade educativa, refeicdes de qualidade que obedecam a regras de higiene
e qualidade alimentar, exercendo ainda uma fun¢do educativa junto dos alunos, quer no campo da

saude alimentar quer do comportamento.
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2. A alimentacdo racional, sauddavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as
regras da alimentacdo racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalagdes, dos utensilios,
dos géneros alimentares e do pessoal.

3. No Agrupamento funcionam 4 refeitérios: um na Sede e um em cada Escola Basica de 1.2 Ciclo com
Jardim-de-Infancia.

4. Cada um destes refeitorios tem regulamento préprio adaptado a realidade de cada escola.

5. Osbufetes de cada escola tém regulamento préprio adaptado a realidade daescola.

Artigo 177.2
Papelaria/Reprografia

1. O servico de papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material
escolar.

2. Funciona no Agrupamento uma papelaria que se localiza na Escola Sede.

3. O servico de reproducio de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizacdo
escolar, sendo os pedidos para uso particular autorizados desde que nao prejudiquem a realizacdao
dos primeiros.

4. Os servicos de reprografia regem-se por normas adequadas a cada escola.

SECCAO I
Acesso e circulagdao nos recintos escolares do Agrupamento
Artigo 178.2
Acesso e Circulagao

1. Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente devem fazer-se acompanhar de documento que
permita a sua rapida identificacdo, respectivamente, cartdo electronico de estudante, cartdo de
professor e cartdo electrénico de funciondrio.

2. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagdo por parte de quem pretenda entrar nos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, sempre que tal seja solicitado pelos
funcionarios ou professores no exercicio das suas fungées.

3. N3o é permitida a entrada de pessoas estranhas nos recintos escolares do Agrupamento.

4. A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas aos servicos, durante os
tempos lectivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria pela Direccdo, pelo
Director de Turma ou pelo Docente Titular de Turma.

5. N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as actividades lectivas,

excepto em operagBes de carga, descarga e socorro que, pela sua natureza, ndo possam ser
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a)

b)
3.

efectuadas de outro modo, sendo a sua entrada feita preferencialmente pelo portdo de servico.

Na Escola Sede é permitido o estacionamento das viaturas ao pessoal docente e ndo docente, no
patio da entrada da escola nos lugares destinados para o efeito, desde que ndo causem perturbacdo
nas actividades escolares.

Dentro do recinto escolar, toda e qualquer viatura deve circular a velocidades reduzidas, nao
colocando em perigo a circulagdo das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na circulagdo.

E proibida a circulacdo, no interior dos recintos escolares do Agrupamento, de veiculos motorizados
e ndo motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no exterior do recinto ou espaco
a eles destinados.

O hordario da portaria é definido, no inicio de cada ano lectivo, e devidamente divulgado a

comunidade escolar.

Artigo 179.2
Acesso e Circulagao
Escolas do 1.2 Ciclo e Jardim-de-infancia

O acesso normal as escolas e jardim-de-infancia do Agrupamento faz-se pelo respectivo portdo
principal, salvo as necessarias excepgoes.

O acesso aos jardins-de-infancia processa-se:

Sem necessidade de identificacdo no que diz respeito a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais
e encarregados de educacgao;

Para qualquer outro elemento estranho a comunidade educativa mediante a sua identificacao;
A portaria das escolas e jardim-de-infancia é assegurada pelos técnicos ou assistentes operacionais
nos momentos de entrada e saida dos alunos. Tém acesso todas as pessoas que neles prestem
servico ou necessitem dos servicos nele prestados ou que pretendam contactar algum elemento da
comunidade escolar, devidamente identificadas, desde que contra elas ndo exista matéria de facto
que justifique o impedimento de acesso.
Durante o periodo lectivo, o acesso as salas de aula por parte dos encarregados de educacgdo, sé

podera ser efectuado, mediante autorizacdo do educador ou professor titular da turma.

. O hordrio da portaria é definido, no inicio de cada ano lectivo e devidamente divulgado a comunidade

escolar.

. O Jardim de Infancia e as escolas do 12 ciclo do ensino basico deverdo manter encerrados os seus

portdes principais de acesso, com excepgdo dos momentos previamente determinados para a entrada
e saida de criancas e alunos. Os encarregados de educacdo deverdo ser informados do hordrio de

abertura e encerramento dos portdes.
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Artigo 180.2

Acompanhamento dos alunos e saida das instalagées
O acompanhamento de alunos no ensino pré-escolar tem as seguintes normas:
Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a casa;
Os pais e encarregados de educacdo devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador ou a
assistente operacional;
As criangas s6 poderdo ser entregues a outras pessoas que ndo os pais ou encarregados de educagao,
mediante um termo de responsabilidade devidamente assinado e deixado na posse do Coordenador,

com a antecedéncia necessaria a divulgacdo desta informacao.

2. Nas escolas do 12 ciclo o acesso e saida das instalacdes rege-se pelas regras seguintes:

a)

Devera ser usado o acesso principal. Outros acessos poderao ser utilizados quando as circunstancias o
justifiquem;

Os pais e encarregados de educacgdo sao responsaveis pela saida dos seus educandos;

Em todas as escolas do 12 Ciclo as entradas e saidas estdo sujeitas a controlo;

Os pais e encarregados de educacdo deverdo indicar, por escrito, no inicio do ano lectivo, a
identificacdo de quem pode acompanhar o aluno na saida da escola;

Durante o periodo de funcionamento das actividades curriculares e AEC, sé é permitida a saida ao
aluno que tenha um pedido prévio dos pais e encarregados de educacdo, e depois de expressamente
autorizado pelo professor;

Durante as AEC, os alunos sé poderdo sair no intervalo existente nesse periodo.

. Na Escola Basica 2,3 Manuel da Maia durante o periodo de funcionamento das actividades escolares

marcadas no hordrio dos alunos, ndo é permitida a saida das instalagdes, salvo ao Ultimo tempo de
cada turno, ndo havendo aulas nem actividades em sua substituicdo, depois de expressamente
autorizada pelo encarregado de educacado e confirmada pelo Director de turma.

Esta autorizacdo pode, a todo o tempo, ser alterada pelo encarregado de educag¢do que deve também
fazer o registo desta alteracdo na caderneta, dirigido ao Director de turma.

Qualquer outra autorizacdo excepcional de saida devera ser previamente registada na caderneta do

aluno pelo encarregado de educacéo.

Artigo 181.2

Permanéncia nos espacos escolares

. No Jardim de Infancia ndo é permitida a permanéncia das criangas fora do seu horario, por razdes

Obvias de seguranca:
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2. Os pais e encarregados de educacdo devem levar as criangas que ndo estdo inscritas nas AAAF no final
das actividades;

3. Apds as 19h00, fim das actividades das AAAF, o Jardim de Infancia encerra ndo havendo ninguém que
possa responsabilizar-se e tomar conta das criancas pelo que é imprescindivel o cumprimento rigoroso
do horario.

4. Nas escolas do 19 ciclo, ndo é permitida a permanéncia dos alunos fora do seu horério, por razdes
Obvias de seguranca:

a) Osalunos que ndo frequentam as AEC devem abandonar a escola apds o fim das actividades lectivas;

b) Os pais e encarregados de educacgio devem levar os alunos que nio estdo inscritos na CAF no final das
AEC;

C) A partir das 19h00, a escola encerra, ndo havendo ninguém que possa responsabilizar-se e tomar
conta dos alunos, pelo que é imprescindivel o cumprimento rigoroso do horario.

d) A vigilancia dos recreios deve mobilizar todos os recursos humanos disponiveis e sera feita de acordo
com as indicacdes dos Coordenadores de Escola ou da Direcgao.

€) No Jardim de Infancia, as criangas sdo acompanhadas pelas educadoras e pelas assistentes
operacionais.

5. Durante as AAAF, a vigilancia e a segurancga das criancgas é da responsabilidade da entidade executora
das actividades, a quem o Agrupamento cedeu as instalaces, de acordo com o disposto na legislacdo
em vigor e no protocolo estabelecido.

6. No 19ciclo:

a) Os recreios, nos intervalos das actividades lectivas, serdo vigiados por docentes e por assistentes
operacionais, de acordo com a distribuicdo de servico estabelecido pelo Coordenador de Escola ou
Director;

b) Nos restantes periodos de intervalo, a vigilancia é exercida por assistentes operacionais;

¢) Durante a CAF, a vigilancia e a seguranga dos alunos é da responsabilidade da entidade executora das
actividades, a quem o Agrupamento cedeu as instalagdes, de acordo com o disposto na legislacdo em
vigor e nos protocolos estabelecido.

7. Nas Escolas Basica 2,3 Manuel da Maia:

a) Osalunos devem permanecer na escola enquanto decorrem as actividades lectivas;

b) Os recreios, nos intervalos das actividades lectivas, sdo vigiados por assistentes operacionais e

vigilantes;
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SECCAO Il
INSTALACOES
Artigo 182.2
Conservagao das Instalag6es Escolares

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutenc3o das boas condicdes de higiene,
funcionalidade das instalagdes e equipamentos.
Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes da sua
utilizacdo incorrecta ou de actos de destruicdio premeditada, deverdo ser apuradas as

responsabilidades desses factos, visando a reparacdao dos danos causados.

Artigo 183.2
Salas de aula especificas e instalagées desportivas

Os gindsios e os campos de jogos sdo as instalagdes desportivas do Agrupamento.

Compete aos coordenadores da disciplina de Educagdo Fisica e do Desporto Escolar a supervisdo da
utilizacdo das instalagdes e dos equipamentos desportivos.

No Pré-Escolar e 12 ciclo, compete ao Coordenador de Escola em colaboragdo com o professor titular
de turma/ professor de educagdo fisica das AEC a supervisdo da utilizacdo das instalacGes e dos
equipamentos desportivos.

As salas TIC, os laboratérios, as salas de educacdo visual, de educacdo tecnolégica e de educacao
musical sdo salas de aula especificas no Agrupamento. Assim:

Compete aos professores de TIC a supervisdo da utilizacdo das salas e dos respectivos equipamentos
informaticos;
Os Coordenadores de disciplina com salas especificas sdo os responsdveis pela sua utilizacdo e pelo
uso dos equipamentos e materiais existentes nas salas e nas arrecadacgdes atribuidas;
Devem os responsaveis referidos nos numeros anteriores zelar pela conservacdo e manutencdo das
instalacGes e equipamentos, registando todas as anomalias detectadas para posterior comunicagao

ao Director, ou a quem este tiver delegado essa competéncia.

Artigo 184.2
Seguranga das Instalagoes Escolares
Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das
escolas existem Planos de Evacuagdo/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do Director.
Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respectiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacao de combate a incéndio.
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3.

Na escola sede, existe um sistema de videovigilancia, cujo funcionamento obedece as regras de

proteccdo de dados.

SECCAO IV
SAUDE E HIGIENE
Artigo 185.2

Prestacdo de primeiros socorros

1. Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, deverd proceder-se de acordo com as indicagdes

seguintes:

a) O aluno deve ser imediatamente assistido, e feita a comunicagdo da situagdo ao encarregado de
educacdo no sentido de o informar e, conforme a gravidade do caso, solicitar a sua presenca;

b) Sempre que necessario o aluno deve ser prontamente acompanhado a uma unidade de prestacdo de
cuidados de saude;

C) Deve ser requerida pela escola a intervengdo dos servigos de saude, solicitando a presenga do INEM,
ou de outra entidade, quando a situacdo assim o exija;

d) Caso o encarregado de educacdo ndo o possa acompanhar por motivos devidamente justificados,
devera ser designado um funcionario do estabelecimento de ensino que ficarda com o aluno até a
chegada do encarregado de educacdo ou algum familiar.

2. Com as devidas adaptacdes, serdo igualmente prestados cuidados de satde adequados a todos os
membros da comunidade escolar.

Artigo 186.2
Administracdo de medicamentos

1. Os pais e encarregados de educacdo deverdo transmitir ao educador, ao professor titular de turma ou
ao Director de turma todas as informagGes que considerem pertinentes acerca da saude dos seus
educandos.

2. Caso a crianga ou o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario escolar, os

encarregados de educagdo deverdo comunicar ao educador, ao professor titular da turma ou Director
de turma, por escrito, a dosagem e o hordrio de administracdo dos mesmos. Em caso de duvida,
poderdo ser solicitados ao encarregado de educagdo documentos comprovativos da prescricao

médica.
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Artigo 187.2
Saude e higiene pessoal

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de zelar pelo asseio e higiene pessoal,
contribuindo assim para a higiene e saude colectivas.

2. Todos os membros da comunidade educativa devem ter o boletim individual de saude,
habitualmente designado por boletim de vacinas, devidamente actualizado.

3.  Aos membros da comunidade educativa que tenham contraido uma doenca infecto- contagiosa, ndo
é permitida a entrada nos recintos escolares até apresentarem declaracdo médica de que o podem
fazer.

4. Caso seja detectada uma parasitose, nomeadamente de |éndeas ou piolhos, os encarregados de
educacdo devem comunicar de imediato a Escola e tomar as providéncias necessarias para um

tratamento rapido e eficaz.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 188.2
Divulga¢ao do Regulamento Interno

1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento é fundamental
a sua divulgacdo a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano lectivo.

2. Estardo disponiveis, para consulta, exemplares do Regulamento Interno em todos os
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento, bem como na pagina electrdnica do
Agrupamento.

3. Os encarregados de educac¢do devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno da escola
e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Todos os alunos, no inicio do ano, deverdo trabalhar com o professor titular ou com o Director de

Turma a secgdo dos Direitos e Deveres dos Alunos.

Artigo 189.2
Revisdao do Regulamento Interno
1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, o Regulamento Interno do
Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo ou
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacio do Conselho Geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros em efectividade de funcgGes.
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2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, o Director deve, ouvido
o Conselho Pedagdgico, elaborar a respectiva proposta e submeté-la para aprovacdo do Conselho
Geral.

3. Das alteragdes efectuadas sera dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos enunciados

neste Regulamento.

Artigo 190.2
Omissdes
1. Nos casos em que se verifiguem omissdes no presente Regulamento Interno do Agrupamento, a
decisdo compete aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com a andlise
feita a situacdo, e no respeito pelo disposto na Lei.
2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo naquilo que

ndo esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno doAgrupamento.
Artigo 191.°

Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno vigorara a partir da data da sua aprovagdo em sede propria.

Aprovado em Lisboa, a 5 de Dezembro de 2019
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