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1. Introdugao

A avaliacdo pedagdgica, aquela que, segundo Domingos Fernandes, ocorre nas nossas escolas e é sua
responsabilidade, é a ferramenta mais poderosa para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem. E
através dela que os agentes educativos estabelecem um compromisso de sucesso, elevando as praticas

pedagdgicas para niveis que melhorem os resultados dos alunos.

Este Projecto de Intervengao é uma feliz fusdo entre o que comegou por ser a visdao do Director para o
Agrupamento, e o “Projecto de Monitorizagdo Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica
(MAIA)”, liderado pelo professor Domingos Fernandes, e visa estabelecer os propdsitos para a mudanga
das praticas de avaliacdo no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia e, em consequéncia, dotar o
Agrupamento de um sistema de avaliacao e classificacdo dos alunos que promova de forma sistematica a
avaliacdo formativa como instrumento fundamental para a melhoria das aprendizagens. Por outras
palavras, procura-se “(...) contribuir para melhorar os processos de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo pedagégica e, desta forma, desenvolver as ac¢des que se impdem para que os alunos aprendam
mais e melhor, com mais compreensdo e com mais profundidade”. FERNANDES, D. (2019). Memorando 1

Projeto MAIA. (p. 2).

Pretendemos, a médio e longo prazo, melhorar a capacidade de intervencdo dos professores para a

promocdo de melhores aprendizagens e, como consequéncia, melhorar os resultados do Agrupamento.

2. Natureza do Projecto de Intervengdo

A avaliacdo dos alunos no Agrupamento de Escolas Manuel da Maia (AEMM) constitui um referencial
decisivo para a melhoria das aprendizagens e para a constante tomada de decisdes por parte dos

docentes.

Tem um caracter predominantemente de diagnéstico e formativo e pretende criar uma clivagem sobre a
tradicional visdo classificativa das avaliagGes. Por outras palavras, avaliamos para melhorar, avaliamos

para recolher informacgao, avaliamos para tomar decisGes pedagdgicas.

Pretende-se envolver toda a comunidade educativa num projecto comum, com conceitos compreendidos

por todos, numa linguagem uniforme entre docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educacao.

A mensagem passa por vincar a importancia da avaliacdo, retirando desta o caracter classificativo e

reforcando o caracter eminentemente formativo.
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Assim, as modalidades de avaliagdo diagndstica e formativa constituem-se como a base de todo o

processo formativo do aluno.

3. Propésitos do Projecto de Intervengao

A implementacdo deste projecto sera gradual e respeitara a progressividade dos anos de escolaridade,

incluido a respectiva alteragdo dos critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina. Neste sentido, em

cada ano lectivo, serdo introduzidos novos critérios de avaliacdo e passardo, em conjunto, a ser

cumpridos os pressupostos deste projecto de intervencao.

Sera o seguinte o cronograma de implementagao:

Ano Lectivo Ano de escolaridade
2020/2021 1.2 ano; 5.2 ano; 7.2 ano
2021/2022 2.2.ano; 6.2 ano; 8.2 ano
2022/2023 3.2.ano;9.2ano
2023/2024 4.2 ano

4. Referentes para a implementacgdo do projecto

Para p6r em marcha a transformacdo das praticas de avaliagdo pedagdgica, o Agrupamento de Escolas

Manuel da Maia define um conjunto de principios e politicas que considera essenciais:

4.1 Principios

e A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, sejam ou nao produto

directo da intervencao da escola.

e A avaliagdo tem um caracter continuo e sistemdtico, valorizando momentos nao formais e

formais de recolha de informagdo, e tem como referencial os documentos aprovados em

Conselho Pedagdgico sobre os niveis de desempenho dos alunos em cada disciplina ou area

curricular.

e Nos documentos atras referidos, deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens

essenciais especificas de cada disciplina.

e O nivel de desempenho suficiente deve corresponder, na sua generalidade, as competéncias

essenciais a adquirir pelo aluno nas diferentes disciplinas.
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e Os instrumentos de avaliacdo sdo ferramentas ao servico da recolha de informacao e n3o lhes sao

atribuidas pondera¢6es nem valorizagoes.

e A diversificagcdo dos processos de recolha de informacdo deve ser uma prioridade na relagdo do

professor com o aluno para a construgao de uma verdadeira avaliagdo pedagdgica.

e A avaliacdo formativa depende essencialmente do feedback atempado e pertinente. O aluno
deve ter a possibilidade de resubmeter o produto do seu trabalho ou voltar a demonstrar um
desempenho superior, depois de beneficiar da comunicacdo que o professor Ihe dirigiu numa

primeira fase.

4.2 Politicas

4.2.1 Politica de comunicagao

Comunicar de forma eficaz com os alunos e encarregados de educa¢do de modo uniforme é fundamental
para o entendimento do novo projecto de intervencdo na avaliacdo pedagdgica dos alunos. Assim, o

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia estabelece um conjunto de politicas de comunicacao:

e A apresentacdo do projecto a comunidade é da competéncia do Director. Numa segunda etapa,

cada DT/PTT fard o mesmo a cada turma, mas com a especificidade do respectivo ciclo de ensino;

e A informagdo intercalar prestada aos encarregados de educagdo sera realizada através da
comunica¢do dos niveis de desempenho que o aluno alcangou nas diferentes disciplinas, em

impresso proprio do Agrupamento;

e Qualquer informagdo prestada em momentos que ndo coincidam com o final dos periodos deve

ser realizada da mesma forma;

e No final dos periodos, a informacdo deve ser quantitativa, expressa na escala de 1 a 5, definida

por lei, sem prejuizo de outras informacdes sobre os niveis de desempenho alcangados;

e No final de cada ano lectivo, cada DT/PTT relne a informac3o sobre os niveis de desempenho de

cada aluno para disponibilizar aos respectivos encarregados de educacao;

e Nos momentos formais de avaliagdo, cada professor deve transmitir ao aluno os niveis de
desempenho por si conseguidos, independentemente de uma classificagdo quantitativa que o

aluno venha a obter em cada um desses momentos;
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e A prestacao de feedback de qualidade aos alunos carece de formacdo por parte dos docentes no

sentido de dominarem essa “poderosa ferramenta pedagdgica”.

4.2.2 Politica de feedback

De igual forma, importa ter uma politica uniforme de feedback, tendo como objectivo fundamental

melhorar o processo de ensino-aprendizagem e os resultados desse mesmo processo.

e Partilhar com os alunos, as etapas de evolucdo das suas aprendizagens, os desempenhos
esperados em cada matéria e como podem progredir nesse mesmo desempenho (factores criticos

para o sucesso em cada nivel);
e Explicitar as rubricas criadas para a avaliagdo de cada matéria;
e Confrontar de forma continua os desempenhos dos alunos com os desempenhos esperados;

e Realizar uma auto, hétero e coavaliacdo de forma sistemdtica, como forma de garantir que os

alunos apreendam melhor os critérios;

e Evitar usar “feedback” e “classificagdo” na mesma frase uma vez que o primeiro tem uma fungao

de orientac¢ao das aprendizagens;

e Garantir de forma prioritdria o feedback individual, adaptado as necessidades de cada aluno, sem

prejuizo do feedback colectivo em situacdes que o exijam;

5. Ambito da aplicagdo do projecto

O projecto de intervengdo tem como principal missdo a transformacdo das praticas de avaliacdo. Para que
tenha sucesso, é necessario estabelecer, de forma clara, as diferencas entre os dois sistemas que irdo

suportar esta mudanca.

5.1 Sistema de avaliagdo

Na procura de ajudar o aluno e as familias a entenderem o desenvolvimento e as aprendizagens
adquiridas, o Agrupamento de Escolas Manuel da Maia estabelece um conjunto de niveis de proficiéncia
para as areas de competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), associados
as matérias especificas de cada disciplina, para as quais as mesmas procurardo contribuir, cada uma na

sua vertente especifica, mas em prol de dreas comuns de desenvolvimento curricular.
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Estes niveis servirdo de base para a construcdo de critérios de avaliagdo por disciplina, tdo genéricos
quanto possivel, e tdo especificos quanto necessdrio, que procurardo contribuir para um melhor
conhecimento das aprendizagens adquiridas pelos alunos e para uma intervengdao mais eficaz do
professor. O critério pretende ser um parametro usado para estabelecer uma uniformidade na analise

ou avaliacdo de determinada situacdo.

Os niveis de desempenho por matéria/disciplina, integram conhecimentos, capacidades e atitudes, e
assinalam-se como desempenhos globais, ndo separaveis em dominios e muito menos ponderados na sua

especificidade, assumindo-se como fundamentais para o desempenho esperado, ou seja, para a acg¢ao.

Devem assim as disciplinas integrar nos seus niveis de desempenho o SABER, o SABER FAZER e o SABER

SER, com vista ao desenvolvimento global do aluno.

Descritores gerais de desempenho
Os niveis consideram-se inclusos uns nos outros; Significa que ter determinado nivel implica ter os requisitos dos
niveis inferiores a esse.

Areas de E D (o B A
competéncia do Muito Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
perfil do aluno insuficiente

1

Linguagens e textos

2

Informagdo e
comunicagdo

3
Raciocinio e
resolugdo de
problemas
4 Aplica a novas
Pensamento critico Reconhece Aplica quase situacBes ou a
e criativo alguns dos Utiliza sempre situagdes mais
5 conteudos que conscientemente exigentes, quase
. ~ , correctamente os
Relacionamento . estdo na base do os conteudos ou , sempre
. Auséncia de . contetdos ou
interpessoal . desenvolvimento | fundamentos que correctamente,
evidéncias na - fundamentos que .
6 . das estdo na base do ~ os conteudos ou
maior parte das competéncias e desenvolvimento estdo na base do fundamentos que
Desenvolvimento competéncias - p desenvolvimento - base d
pessoal e autonomia ndo consegue as das estdo na base do
evidenciar a sua competéncias . desenvolvimento
7 o . competéncias
, utilizagdo e associadas . das
Bem-estar salide e L. associadas .
. aplicagao. competéncias
ambiente -
associadas
8
Sensibilidade
estética e artistica
Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico
10
Consciéncia e
dominio do corpo
7
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Tendo como base esta matriz, cada grupo ou darea disciplinar apresenta os critérios de avaliagdo

organizados em 5 niveis de desempenho e centrados nas areas de competéncias do perfil do aluno.

Para um melhor entendimento, deixamos aqui um exemplo de parte da disciplina de Geografia, parao 7.2

ano de escolaridade.

Miveis de desempenho — descritores

Os niveis de desempenho estdo inclusos uns nos outros

Nivel de proficiéncia

Nivel de proficiéncia

Nivel de proficiéncia

Nivel de proficiéncia

Nivel de proficiéncia

A TERRA: ESTUDOS E HEFHESENTﬂmES

E D C B A
Dominio P . Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
Subdominio | Conteudo X p‘ ) p ) ‘p & ) &
ouTema Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
=
E & Elabora esbocos da paisagem
) ﬂ Reconhece uma defini¢do de Compara as dimensdes dos Reconhece a metodologia da =
E = N N N descrevendo os seus elementos
4 o Geografia. continentes e dos oceanos. Geografia. . N N
E “ essenciais. Cita exemplos de paisagens no
3 o respetivo territorio a diferentes
= ] -
- S escalas geograficas
= o Identifica o objeto de estudo da . N N Distingue elementos naturais de Identifica os planos de
2 F N Identifica os tipos de paisagem . = )
2 (g Geografia humanos numa paisagem. observagdo numa paisagem
=

Mapas como forma de representar a

superficie te rmestre

Identifica formas de
representac¢do da superficie
terrestre.

Identifica as vantagens e
desvantagens das diferentes
formas de representacio da terra

Reconhece os tipos de mapas
quanto a0 tema e 5 escala.

Reconhece o conceito de escala.

Converte Escala grafica em
numerica e vice-versa.

Distingue uma escalz grafica de
uma numerica.

Reconhece os elementos

Calcula a disténcia real entre dois
lugares, em itinerarios definidos,
utilizando a escala de um mapa.

Distingue mapas de grande
escala de mapas de peguena
escala quanto a dimensdo e ao
pormenor da area representada.

Reconhece os diferentes tipos de
projecBes e aplicar em relagSo 3
zona em estudo.

Representacio da Superficie da Terra

fundamentais de um mapa.

Exemplo de critérios por niveis de desempenho — disciplina de Geografia — 72 ano

5.2 Sistema de classificacao

Em determinados momentos, é necessario produzir informagao quantitativa, nomeadamente no final de
cada periodo. Nesses momentos, o AEMM utiliza critérios de classificagdo, por grupo de docéncia e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico (CP), no sentido de quantificar, numa escala de 1 a 5, o

desempenho global de cada aluno, definindo assim um perfil global do aluno.

A informacao resultante da avaliagdo expressa-se numa escala ou numa sintese descritiva, de acordo com
o respectivo ciclo de ensino, e constitui-se como a classificagao final do aluno em cada periodo lectivo,
resultante da aplicacdo de um critério com base num referencial seguido por todos os professores da
mesma disciplina/ano. Esta classificacdo final é expressa em resultado do nivel global de desempenho
que o aluno atingiu nas diferentes matérias/conteddos/competéncias que cada disciplina procura

desenvolver.

A este referencial chamamos critérios de classificagao.
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Para o 2.2 e 3.2 ciclo, a classificagdo final expressa-se numa escala de 1 a 5, sendo a informacao final do

1.2 e 2.2 periodo um referencial para que o aluno e as familias percebam o grau das aprendizagens

conseguidas até ao momento.

Para o 1.2 ciclo, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma

menc¢ao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo

acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolu¢do das aprendizagens do aluno, com inclusdo

de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

Para a educagdo pré-escolar, a avaliacdo expressa-se numa sintese descritiva do desenvolvimento global

do aluno e das suas aprendizagens, de acordo com os critérios especificos para este nivel de ensino.

A titulo de exemplo, deixamos aqui uma proposta de referencial, ainda em construcdo nos diferentes

grupos disciplinares do Agrupamento.

Exemplo para uma disciplina com 10 matérias anuais:

Requisitos para obter os niveis

Requisito 1

Requisito 2

Requisito 3

Requisito 4

Requisito 5

Niveis

Perfil cientifico

Perfil cientifico

Perfil cientifico

Perfil comportamental

Outro

Muito incumpridor e desrespeitador do
deveres. Tem faltas disciplinares graves

4 nives C

Incumpridor na maior parte das vezes.
Tem faltas disciplinares, por vezes graves}

5 niveis €

Matérias 1 e 2 superiora C

E muito instavel no cumprimento dos
deveres. Pode ter algumas faltas
disciplinares ndo gravosas. Tem um perfil
n3o muito cooperante e algumas faltas
de material

7 niveis D

Maximo de 1 nivel inferior a
C, excepto nas matérias 1 e 2

Pontualmente tem falhas nos deveres de|
assiduidade e pontualidade. Por vezes
ndo traz material e nem sempre &
cooperante

6 niveis A + 3 niveis B

Nenhum nivel inferiora C

Cumpre com os deveres de assiduidade
e pontualidade. Traz o material quando
€ necessario, é repeitador e cooperante

6. Para um enquadramento da formagao de professores

A = Muito Bom B=

Bom C = Suficiente

D = Insuficiente

E = Muito insuficiente

Para assegurar a transformacdo das praticas, o Agrupamento de Escolas Manuel da Maia garantira

formacdo a todos os docentes, recorrendo a formadores internos e externos e a parcerias. Sera solicitada
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a colaboragdo do Centro de Formagdo de Agrupamentos de Escolas Calvet de Magalhdes, em termos a

definir. Esta formag¢do acompanhara o cronograma de implementacdo do projecto.

Define-se um intervalo de 3 anos para que todo o corpo docente adquira as competéncias consideradas

estratégicas para a execugdo deste projecto.

E ainda fundamental um acompanhamento e monitorizacdo do projecto, ao longo dos préximos anos,
assente nos resultados alcangados, sobretudo relativos ao sucesso escolar, mas também, em praticas de
supervisdo e intervisdo pedagdgica que possam contribuir para melhorar o processo. Parte dessa
monitorizacdo far-se-d através de reunides com os representantes dos alunos e com os pais, além da

realizacdo de inquéritos e entrevistas dirigidos aos intervenientes, com uma regularidade a definir.

Cabe referir que os 9 docentes do Agrupamento, de varios niveis de ensino, incluindo chefias intermédias,
e autores deste documento, frequentaram ja uma ac¢ao de curta duracdo no ambito do Projecto Maia,
em Dezembro de 2019, a que se seguiu uma Oficina de Formacdo num total de 50 horas (25 presenciais e

25 de trabalho autonomo) — de 20 de Abril a 1 de Junho de 2020.

Contar-se-a, também, com a colaboragcdo da Equipa Central do Projecto Maia, em moldes ainda ndo

especificados.
7. Consideragoes finais

Para contribuir para a implementacdo do projecto e ajudar os docentes a adoptar praticas de registo mais
eficazes e que possam prevalecer no tempo, o Agrupamento Manuel da Maia tem neste momento uma
parceria com uma empresa informatica que estd a preparar, especificamente para este projecto, uma

plataforma de registo, tendo por base os niveis de desempenho criados pelos grupos disciplinares.

A plataforma identificada como MODA — Monitorizagdo do Desempenho dos Alunos, estara concluida em

Agosto de 2020, para o 1.2,5.2 e 7.2 anos, tal como previsto no cronograma de intervencao.

10
Rua Freitas Gazul, 6 | 1350-147 Lisboa | T: +351 213 928 870 | Fax: +351 213 955 606 | E: geral@agescolasmanuelmaia.net

www.agescolarmanuelmaia.net



RGRUPAMENTO DE EXCOLAS g %gPR[%%I.GIS%SA EDUCACAQ
MANUEL DA MAIA

mm

AGRUPAMENTO DE E/COLRS

MANUEL DA MAIA

Plataforma MODA

Email

Password
Esqueci-me da Password

saasst gifl|

Lisboa, 31 de Maio de 2020

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 16 de Julho de 2020
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