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Ata n2? 7-H10

No dia trinta do més de outubro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas catorze horas e trinta minutos,
na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia e no dmbito do procedimento concursal para a
contratagao de um Técnico Especializado — Mediador Linguistico e Cultural, conforme Despacho
autorizador N2 656/2025-Didrio da Republica n® 10/2025, Série Il, do Senhor Ministro da Educaciio, de
15/01/2025, reuniu o Juri, nomeado no dia 01 de setembro do corrente ano, pelo senhor Diretor do
Agrupamento, Dr. Luis Miguel Mocho, composte por, lorge Matos (Presidente}, André Fonseca e Joana
Fornelos {Vogais efetivos), com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Avaliagdo dos candidatos apds a entrevista de avaliacio de competéncias;
2- Elaboracgo da lista ordenada alfabeticamente com a valoracio obtida pelos candidatos na EAC.

Antes de iniciar os referidos na O.T., o Juri fez o seguinte ponto de situacdo: dos 10 candidatos
convocados, compareceram 3 (trés) candidatas que realizaram a EAC. Os restantes 7 (sete) faltaram,
conforme expresso na lista seguinte:

¢ 10:00 - Mdnica Alexandra de Almeida Monteiro Saavedra - Presente
10:15 - Inés La Iglésias Mirones - Faftou

10:30 - Barbara Moreira Xavier - Faltou

10:45 - Diana Rute Cardoso Severino - Presente

11:00 - Patrick Dane Onofre Tembe - Faltou

11:15 - Jandira de Oliveira Duarte - Presente

11:30 - Gabriel Caetano Rodrigues - Faltou

11:45 - Inés Garcia e Silva de Carvalho - Faltou

12:45 - Débora Alexandra Torrinha Lopes - Faltou

13:00 - Ana Médnica Gambito Barbosa - Faltou

Ponto 1 - O Juri iniciou os trabalhos recordando os subcritérios definidos no Aviso de Abertura relativos a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que se transcrevem:

¢} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderacio 35%.
lll. Subcritérios:
- Competéncia de Mediac3o — subponderacdo 8
Competéncia de Gestdo Intercultural - subponderagdo 5
- Competéncias de comunicagdo - subponderagdo 5
Competéncia de Sensibilidade Social e Empatia — subponderacdo 5
- Competéncia de trabalho de Equipa - subponderacdo 5
Competéncia de Flexibilidade e capacidade de adaptacdo — subponderacéo 7



Conforme divulgado, cada subcritério sera pontuado da seguinte forma, de acordo com a competéncia
demonstrada:

- Nivel - Muito Bom = 20 pontos
- Nivel - Bom = 16 pontos

- Nivel - Suficiente = 12 pontos
- Nivel - Insuficiente = 8 pontos

e avaliou cada um dos subcritérios do método de selegdo considerando a prestagdo de cada um dos
candidatos durante a entrevista. Apds o preenchimento da grelha de registo, obteve-se a seguinte
valoragdo:

- Diana Rute Cardoso Severino — 12,00 {doze valores e zero centésimas) que lhe confere aprovagdo no
critério de selegdo (EAC).

- Jandira de Oliveira Duarte - 20,00 (vinte valores e zero centesimas) que lhe confere aprovagdo no critério
de selecdo (EAC).

- Mdénica Alexandra Almeida Monteiro Saavedra — 18,40 {dezoito valores e gquarenta centésimas) que lhe
confere aprovacgdo no critério de selecdo (EAC).

Em conformidade com a alinea g) do ponto 11 do Aviso de Abertura, por ndo terem comparecido a
entrevista, o Juri exclui do presente procedimento os seguintes candidatos:

- Inés La Iglésias Mirones

- Barbara Moreira Xavier

- Patrick Dane Onofre Tembe

- Gabriel Caetano Rodrigues

- Inés Garcia e Silva de Carvalho

- Débora Alexandra Torrinha Lope
- Ana Ménica Gambito Barbosa

Porém, o Juri regista que, ap6s o envio da convocatéria, alguns dos candidatos manifestaram via email a
sua indisponibilidade para comparecerem. Contudo, estes candidatos continuaram convocados pois ndo
formalizaram a retirada da sua candidatura do presente procedimento.

Ponto 2 — Em conformidade com o exposto nos paragrafos anteriores, o Jiri elaborou a lista ordenada
alfabeticamente com a valoragdo obtida pelos candidatos na EAC-H10, que serd publicitada em

https://agescolasmanuelmaia.net e enviada por email aos candidatos.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido e da mesma lavrada a presente ata que
depois de lida e aprovada serd assinada pelos presentes,

Jorge Matos [ n[ 91‘“’}/" "j, L"‘ /L\ .l
André Fonseca / fj/{r-y._ (// ‘,,/'/'—__‘

Joana Fornelos ’ — L L/
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Procedimento concursal para a contratagio de 1 {um) Técnico Especializado - Madiador Linguistico e cultural, no dmbito do
Programa de recuperagdo e melhoria da aprendizagem — «Aprender Mais Agora», com vista 4 superagio das necessidades
do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

LISTA ORDENADA ALFABETICAMENTE APOS A APLICACAQ DO CRITERIO 3

"Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”

{Alinea ¢) do Ponto 10 do Artigo 40 do Dec.-Lei n.2 32-A/2023)

H10 Nome Critério 3 (EAC) Declsfo
Valorag3o obtida
Ana Mdnica Gambito Barbosa b)
Barbara Moreira Xavier b)
Débora Alexandra Torrinha Lopes b)
Diana Rute Cardoso Severino 12,00 Aprovado
Gabriel Caetano Rodrigues b}
Inés Garcia e Silva de Carvalho b)
Inés La Iglesia Mirones b)
Jandira de Oliveira Duarte 20,00 Aprovado
Ménica Alexandra Almeida Monteiro Saavedra 18,40 Aprovado
Patrick Dane Onofre Tembe b)

b} Aplicagio da alinea g} do ponto 11 do Aviso de Abertura - Candidato excluide por n3io comparéncia 3 EAC.

Lisboa, _30_/_ 10 /2025




